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株式会社サンドラッグプラスの株式取得（子会社化）に関するお知らせ 

 

当社は、平成 26 年 7 月 25 日開催の取締役会において、当社のエリアフランチャイ

ジーとして北海道にてドラッグストアを展開中の株式会社サンドラッグプラス（本社:

北海道札幌市、代表取締役社長 寺井義博）の全株式を取得し、完全子会社とすること

を決議いたしましたのでお知らせいたします。 

 

記 

1. 株式の取得の理由 

ドラッグストア業界におきましては、同業他社の積極的な出店に加え、他業種か

らの参入や価格競争など、経営を取り巻く環境は一段と厳しさを増しております。 

このような状況のもと、当社グループは、事業規模拡大及び企業価値増大に向け

て、直営店による新規出店に加え、フランチャイズ店及び M&A による全国展開を

推進いたしております。 

今般、当社は、更なるグループ競争力強化のため、当社の北海道でのエリアフラ

ンチャイジーとしてドラッグストアを展開している株式会社サンドラッグプラス及

び同社株主との間で、同社の全株式を取得し完全子会社とすることに合意いたしま

した。 

今後、同社の更なる飛躍に向け、出店をはじめ効率化などの各種施策に積極的に

取り組み、当社グループの拡大・強化を図ってまいります。 

 

 

 

 

 



 

2．異動する子会社の概要 

（１）名 称 株式会社サンドラッグプラス 

（２）所在地 北海道札幌市東区北 41条東 9丁目 3番 1号 

（３）代表者の役職・氏名 代表取締役社長  寺井 義博 

（４）事業内容 ドラッグストアの経営 

（５）資本金 10,000,000円 

（６）設立年月日 平成 11年 7月 

（７）大株主・持株比率 吉成 光央 

寺井 義博 

荒井 慎一 

60% 

20％ 

20％ 

（８）当社との関係 資本関係 当社と当該会社との間には、記載すべき

資本関係はありません。 

人的関係 当社従業員1名が当該会社に出向してお

ります。 

取引関係 当社のフランチャイジーとして、当社か

らの商品供給取引があります。 

 

(９)当該会社の直近 3年間の経営成績                   

 平成 24年 2月期 平成 25年 2月期 平成 26年 2月期 

総資産 4,118百万円 4,068百万円 4,282百万円 

純資産 －62百万円 －20百万円 38百万円 

１株当たり純資産 －312,846円 －101,589円 192,002円 

売上高 18,460百万円 17,936百万円 18,112百万円 

営業利益 114百万円 64百万円 88百万円 

経常利益 107百万円 81百万円 109百万円 

当期純利益 63百万円 42百万円 58百万円 

１株当たり当期純利益 317,306円 211,257円 293,591円 

１株当たり配当金 － － － 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



3．取得の相手方の概要 

（1）氏 名 吉成 光央 

（2）住 所 神奈川県中郡 

（3）上場会社と該当個人の関係 記載すべき事項はありません。 

 

（1）氏 名 寺井 義博 

（2）住 所 北海道室蘭市 

（3）上場会社と該当個人の関係 記載すべき事項はありません。 

 

（1）氏 名 荒井 慎一 

（2）住 所 北海道岩内郡 

（3）上場会社と該当個人の関係 記載すべき事項はありません。 

 

4．取得株式数、取得前後の所有株式の状況 

(１)  異動前の所有株式数         －株（所有割合   ―%） 

（２）取得株式数           200株（取得価格   未定） 

（３）異動後の所有株式数       200株 (所有割合    100%) 

 ※取得価額につきましては、第三者の評価結果等を参考に、株式取得の相手方と協議し

て決定してまいりますが、売主との協議により開示を差し控えます。 

 

5．異動の日程 

平成 26年 7月 25日    株式譲渡基本合意契約書締結 

 平成 26年 9月 1日    株式譲渡契約書締結（予定） 

 平成 26年 9月 1日    譲渡日（予定） 

 

6．今後の見通し 

  本件株式取得による連結業績に対する影響は軽微であります。    

                                   

以 上 


