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2022 年 5 月 13 日 

各 位 

                       会社名 株式会社シャルレ 

代表者名  代表取締役社長 林 勝哉 

（コード番号 9885 東証スタンダード市場） 

問合せ先責任者 経営企画部長 柿原 美代子 

ＴＥＬ 078-792-7046 

 

取締役候補者の選任に関するお知らせ 
 

 

当社は、2022 年６月 22 日開催予定の第 47 回定時株主総会において付議する取締役（監査等

委員である取締役を除く。）候補者について、下記のとおり、決議しましたので、お知らせい

たします。 

記 

 

１．取締役（監査等委員である取締役を除く。）候補者 

氏  名 現役職名 新任・再任 

林
はやし

   勝
かつ

 哉
や

 代表取締役社長 再 任 

高
たか

 畑
はた

 則
のり

 雄
お

 取締役 再 任 

千本
せんぼん

松
まつ

 重
しげ

 雄
お

 取締役 再 任 

濵
はま

 野
の

 正
まさ

 治
じ

 取締役 再 任 

 

 

２．退任予定取締役（監査等委員である取締役を除く。） 

山縣正典 

（注）2022 年６月 22 日開催予定の第 47 回定時株主総会の終結の時をもって、任期満了により

退任予定です。 

 

以 上 
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【ご参考】 

 

１．取締役（監査等委員である取締役を除く。）候補者とした理由 

 

(1) 林 勝哉（はやし かつや） 

林勝哉氏は、2000 年４月に当社入社後、営業部門への従事を経て、2004 年６月から取

締役を、同年 12 月から代表取締役副社長を歴任し、2006 年５月には当社の持株会社化に

伴い、当社の取締役を退任しましたが、2007 年６月から取締役兼代表執行役社長に復帰し、

当社の経営に携わっておりました。 

2021 年６月に代表取締役社長に就任した後は、これまでに得た経営者としての知見・経

験を踏まえ、当社の経営課題の解決に取り組み、新たな中期経営計画の立案およびその推

進に向け、企業運営を進めるなど、当社グループの企業価値向上に資する適切な役割を果

たしております。また、「女性を元気にする日本一のグループ」の実現に向けて、シャル

レビジネス事業の再生、新規事業開発による新たな柱の創造達成に向け、既存の延長線に

ない強いリーダーシップを発揮しております。さらに、当社グループのコーポレート・ガ

バナンスのより一層の向上を図るべく、取締役会においては、議長として、社内と社外の

別を問わず取締役による活発な議論がなされるよう会議を適切に運営し、取締役会の経営

に対する監督の実効性を高めております。 

従業員およびビジネスパートナーが一丸となり、当社グループの持続的な成長と中長期

的な企業価値向上の実現に向けた中期経営計画の推進のための旗振り役として適切な人

材であることから、取締役候補者といたしました。 

 

(2) 高畑 則雄（たかはた のりお） 

高畑則雄氏は、当社入社後、長きにわたって主として営業部門に従事し、2019 年６月か

ら取締役兼執行役員営業本部長として営業本部を統括するなど、営業部門に関する豊富な

経験と見識を有しております。2021 年６月に取締役に再任された後、管掌する営業部門に

おいては、当社の中期経営計画に定める「シャルレビジネス事業の再生」に向けた施策と

して、新規代理店および新規特約店への教育・育成支援とビジネスメンバーへの営業活動

支援の強化、リアルの接点とデジタル化の支援を融合させた活動の推進を図り、新規代理

店の育成を実現してまいりました。また、当社連結子会社である株式会社田中金属製作所

では、同社の取締役として、シャルレビジネス事業で培った営業および商品管理部門の知

見を活かして商品の生産・販売を推進し、同社の成長を牽引すると共に、当社グループの

売上・利益への貢献を果たしました。 

当社グループの持続的な成長と中長期的な企業価値向上の実現に向けた中期経営計画

の推進のために適切な人材であることから、取締役候補者といたしました。 
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(3) 千本松 重雄（せんぼんまつ しげお） 

千本松重雄氏は、当社入社後、長きにわたって主として営業部門に従事し、2019 年４月

からは執行役員経営企画部長の職責を果たすなど、営業部門に関する豊富な経験および経

営企画部門に関する高い見識を有しております。2021 年６月に取締役に就任した後、管掌

する経営企画部門においては、新たな中期経営計画の策定を推進すると共に、サステナビ

リティに関する取り組みを全社的に推進するための枠組みの策定を進めてまいりました。 

加えて、ＣＢ戦略部門においては、当社の中期経営計画に定める「シャルレビジネス事

業の再生」に向けた施策として、訪問販売のビジネスモデルの改革案の立案などを進める

と共に、リアルの接点とデジタル化の支援を融合させた活動の推進を図り、ビジネスメン

バーとの接点の強化を行ってまいりました。また、シャルレビジネス事業で培った経営企

画およびＣＢ戦略部門の知見を活かし、当社連結子会社である株式会社田中金属製作所に

おいては、同社の取締役として、同社の成長を牽引することにより、当社グループの売上・

利益への貢献を果たしました。 

当社グループの持続的な成長と中長期的な企業価値向上の実現に向けた中期経営計画

の推進のために適切な人材であることから、取締役候補者といたしました。 

 

(4) 濵野 正治（はまの まさじ） 

濵野正治氏は、当社入社後、長きにわたって主として管理部門に従事し、2004 年３月か

らは管理部門のマネージャーを始め管理統括部長、管理本部長等を歴任し、その後 2013

年４月から内部監査部長の職責を果たすなど、管理部門および内部監査部門に関する豊富

な経験と見識を有しております。2021 年６月に取締役に就任した後、人事・法務部門を管

掌し、人事部門においては、働き方改革の推進に向けて、生産性および従業員満足度の向

上を目的とした人事施策を立案・実行してまいりました。また、リスクマネジメントの面

においては、新型コロナウイルス感染症拡大防止のための在宅勤務の就労推進などの施策

を進めてまいりました。加えて、法務部門においては、当社のみならず、当社連結子会社

である株式会社田中金属製作所も含めた企業グループ全体のコンプライアンス意識の向

上を図り、体制強化を進めてまいりました。 

当社グループの持続的な成長と中長期的な企業価値向上の実現に向けた中期経営計画

の推進のために適切な人材であることから、取締役候補者といたしました。 

 

以 上 

 


