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配当政策の変更及び配当予想の修正（増配）に関するお知らせ 

 

当社は、本日開催の取締役会において、配当政策の変更及び配当予想の修正について下記の通

り決議いたしましたのでお知らせいたします。 

 

記 

 

１．配当政策変更の理由 

当社は、配当につきましては、安定配当を基本とし、配当性向や配当利回り等の同業他社動向

を参考にして決定するとしており、具体的な数値基準は公表しておりませんでした。 

しかしながら、昨今株主との建設的な会話が求められる環境の下、配当に関する方針の明確化

が求められる一方、株主還元に対する要望も多く聞かれております。 

つきましては、配当政策について、従来の安定配当方針から、より明確な配当性向 30％を基

本とする方針に変更することといたしました。 

 

２．配当政策変更の内容 

（変更前） 

当社は創業以来一貫して、株主の皆様への利益還元を重要な経営課題の一つと考えておりま

す。利益配分につきましては、株主の皆様への安定的な利益配分を基本に、当期業績に基づく株

主の皆様への利益還元と財務体質の強化のための内部留保を総合的に勘案して実施する方針で

あります。 

 

（変更後） 

当社は創業以来一貫して、株主の皆様への利益還元を重要な経営課題の一つと考えておりま

す。利益配分につきましては、当期業績に基づく株主の皆様への利益還元と財務体質の強化のた

めの内部留保を総合的に勘案して、配当性向 30％を基本に実施する方針であります。 

  



 

３．配当予想の修正 

配当政策の変更に伴い 2022 年３月期（当期）の期末配当予想を以下のとおり修正いたします。 

 

2022 年３月期（2021 年４月１日～2022 年３月 31 日） 

 年間配当金（円） 
 第２四半期末 期 末 合 計 

前 回 予 想 － 18.00 34.00 

今 回 修 正 予 想 － 22.00 38.00 

当 期 実 績 16.00 － － 

前 期 実 績 
（2021 年 3 月期） 

15.00 15.00 30.00 

 

                                     以  上 


