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                                    平成 26 年 12 月 19 日 

各位 

会社名   株式会社ネプロジャパン 

代表者名  代表取締役社長 筒井 俊光 

       （JASDAQ・コード 9421） 

問合せ先 

                                                  役職・氏名 経営企画室長 野澤 創一 

電話    03-6803-3976 

 
当社子会社における事業譲受けに関するお知らせ 

 

当社は、平成 26 年 12 月 19 日開催の取締役会において、当社連結子会社である株式会社シーズ

プロモーション（以下、シーズプロモーション）が、株式会社 EP コンサルティングサービス（以

下、EPCS 社）との間で、事業の一部譲受けに関する譲渡契約書を締結することを決議いたしまし

たので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

１．譲受けの理由 

このたび譲り受ける EPCS 社のスタッフィング事業（以下、本事業）は、IT・バイリンガル（※

１）人材の派遣に特化して展開しております。主な派遣業務は、企業内の IT ヘルプデスク業務（※

２）、社内 IT システムの管理業務であり、社内（海外子会社等も含む）の外国人従業員向けに IT

と外国語がわかるスタッフとして、グローバル企業の情報システム部門には必要不可欠な人材の派

遣業務を行っております。派遣先は外資系企業が 80％を占めており、人材派遣では極めて特殊性の

高い事業領域であります。 

本事業は、平成 5 年 12 月に株式会社パナッシュとして設立されたものを、平成 20 年 11 月に株

式会社ビジネスブレイン太田昭和グループが買収し、再編を経て EPCS 社となったものであります

が、「パナッシュ」ブランドは IT・バイリンガル分野の人材派遣会社としては老舗で知名度があり、

高い派遣実績と登録者数を有しております。 

当社は、人材コンサルティング事業として、子会社のシーズプロモーションにて、主に携帯電話

販売店向けの人材派遣事業を行っておりますが、事業拡大を目指し、新たな分野への進出を目指し

ておりました。 

そうした中、本事業は、企業のグローバル化の進行と従業員の多国籍化を背景に将来的にも有望

な事業領域であると考え、事業譲受けを申し入れておりましたが、数社の候補先の中から、シーズ

プロモーションが選定されることとなり、このたび本事業および「パナッシュ」ブランドの譲り受
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けを行うことが決定いたしました。 

譲り受け後は当社グループの経営資源の投入を積極的に進め、更なる事業強化を進めていく予定

であります。 

 

※１バイリンガルとは、二つの言語を自由に使う能力がある人のこと。 

※２IT ヘルプデスク業務とは、社内の従業員からの業務システムや IT 機器に関する問い合わせや

対処要請を受け付ける業務のこと。 

 

２．事業の譲受けの内容 

（１）譲受け部門の内容 

本件譲受けの対象は、EPCS 社のスタッフィング事業（IT・バイリンガル人材の人材派遣業務）

であります。 

 

（２）譲受け部門の直近事業年度における経営成績 

 平成 26 年 3 月期 （参考）平成 26 年 3 月期当社連結実績 

売上高 537 百万円 17,069 百万円

営業利益 28 百万円 △42 百万円

経常利益 28 百万円 △85 百万円

 

（３）譲受け部門の資産、負債の項目及び金額 

譲受事業に関連する一部の備品の引受は発生いたしますが、貸借対照表上に計上されている資産

及び負債の引受はありません。 

 

（４）譲受け価格及び決済方法 

譲受価額  金 120 百万円 

決済方法  現金による決済 

譲受価額は、独立した第三者機関により算定した結果を参考として、両者協議の上、決定い

たしました。 

 

３．事業譲受を行う子会社（株式会社シーズプロモーション）の概要 

（１） 名 称 株式会社シーズプロモーション 

（２） 所 在 地 東京都渋谷区道玄坂 2-10-7 新大宗ビル 1 号館 1012 

（３） 代表者の役職・氏名 代表取締役社長 横堀 秀和 

（４） 事 業 内 容 
・人材コンサルティング事業。携帯電話販売店に対する人材派遣及び

携帯電話の販売プロモーション。 

（５） 資 本 金 100 百万円 

（６） 大株主及び持株比率 株式会社ネプロジャパン 100％ 
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４．相手先（株式会社 EP コンサルティングサービス）の概要    （平成 26 年 3 月末日現在） 

（１） 名 称 株式会社 EP コンサルティングサービス 

（２） 所 在 地 東京都港区西新橋 1-2-9 日比谷セントラルビル 

（３） 代表者の役職・氏名 代表取締役社長 目黒 正行 

（４） 事 業 内 容 

・経理、財務、税務分野のアウトソーシング 

・給与計算、社会保険業務アウトソーシング 

・人事労務コンサルティング 

・IT 分野アウトソーシング 

・人材派遣、紹介予定派遣、人材紹介業務 

（５） 資 本 金 300 百万円 

（６） 設 立 年 月 日 平成 13 年 12 月 10 日 

（７） 純 資 産 407 百万円 

（８） 総 資 産 677 百万円 

（９） 大株主及び持株比率 株式会社ビジネスブレイン太田昭和 100％ 

（10） 当事者の間の関係 

資 本 関 係 該当事項はありません。 

人 的 関 係 該当事項はありません。 

取 引 関 係 該当事項はありません。 

関連当事者へ

の 該 当 状 況
該当事項はありません。 

 

５．日程 

（１）取締役会決議日（当社及び子会社）  平成 26 年 12 月 19 日 

（２）譲渡契約書締結日    平成 26 年 12 月 19 日 

（３）事業譲受日（予定）    平成 27 年 1 月 1 日 

 

５．会計処理の概要 

会計上の分類は取得となります。正ののれんが発生する見込みでありますが、現在算定中であり

ます。 

 

６．今後の見通し 

本件に伴う業績への影響につきましては、現在のところ軽微である見通しですが、開示すべき事

項が生じましたら、速やかに開示いたします。 

 

以上 
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（参考）当期連結業績予想（平成 26 年 12 月 2 日公表分）及び前期連結実績 

 連結売上高 連結営業利益 連結経常利益 連結当期純利益

当期連結業績予想 

（平成 27 年 3 月期） 
12,500 百万円 50 百万円 20 百万円 3,000 百万円

前期連結実績 

（平成 26 年 3 月期） 
17,069 百万円 △42 百万円 △85 百万円 △481 百万円

 


