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	I. 代表取締役人事（2026年6月19日付）
	１） 異動の理由
	引き続き当社経営体制を強化することを目的に、代表取締役の異動を行うもの。
	２） 異動の内容
	＊別紙　略歴参照
	３） 就任予定日
	2026年6月19日
	なお、久保 勲は、本株主総会及びその終了後の取締役会の決議を経て、代表取締役に就任する予定です。
	Ⅱ. 役員人事（2026年6月19日付）
	１） 取締役候補者
	＊別紙　略歴参照
	なお、監査役（谷口 浩司、内川 雅規、高橋 勉、大友 淳）は任期中となります。
	執行役員体制につきましては、公式ホームページをご確認ください。
	２）退任予定取締役
	Ⅲ. 執行役員人事（2026年6月19日付）
	＊別紙　略歴参照
	当社では、役員就任・昇任に伴うご祝意（ご祝電・ご祝花・ご祝品など）につきましては、お心遣いに感謝しつつも、お気持ちだけ有難く頂戴し、謹んで辞退させていただきたく存じます。誠に勝手ではございますが、何卒ご理解賜りますようお願い申し上げます。

