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平成 30 年５月 11 日 

 各   位 

会 社 名 株式会社 上  組 

代 表 者 名 代表取締役社長 深井義博 

コード番号 9364 東証一部 

問 合 せ 先 総務部長 岩下隆志 

 （TEL：078－271－5110） 

 

配当政策の変更について 

 

 当社は、本日開催の取締役会において配当政策の変更を決議いたしましたので、下記のとお

りお知らせいたします｡ 

記 

１．変更内容 

現行 変更後 

当社は、更なる収益の拡大と株主価値の増大

を目指し、業績並びに経営環境の変化に配慮

しつつ、企業体質の強化と今後の積極的な事

業展開に備え、内部留保の充実を図るととも

に、株主の皆様への安定的な配当を継続する

ことを基本方針としております。 

当社は、企業体質の強化と今後の積極的な事

業展開に備えた内部留保の充実を図るとと

もに、株主還元の強化を重要施策と位置付

け、業績推移や内部留保とのバランスなどに

配慮しつつ、連結配当性向 30％を目安に、

業績に連動した株式配当を実施してまいり

ます。 

また、自己株式の取得についても継続実施を

基本方針とし、総還元の充実と資本効率の向

上を目指して機動的に判断してまいります。 

 

 

２．変更の理由 

 当社はこれまで安定配当を基本方針とし、段階的に株主還元の充実を図ってまいりましたが、

この度、基準とする配当性向を明示して配当水準を引き上げることで、自己株式の継続取得とと

もにさらなる株主還元強化の方針を明確化致しました。 

 なお、保有する自己株式については、消却を基本としつつ、Ｍ＆Ａや役員・従業員へのイ

ンセンティブ利用などの活用も含め柔軟に検討してまいります。 

 

３．適用時期 

 今期（2019 年３月期）より連結配当性向 30％を適用致します。 

 

以 上 


