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2026 年 5 月 13 日 

各位 

会 社 名 ブティックス株式会社 

代表者名 代表取締役社長 新村 祐三 

（コード番号 9272 東証グロース） 

問合せ先 執行役員 管理本部長代行 上原 宏樹 

（TEL 03-6303-9431） 

 

特別損失の計上及び通期業績予想と実績値との差異に関するお知らせ 
 

当社は、2026 年３月期第４四半期会計期間（2026 年 1 月１日～2026 年３月 31 日）において、特

別損失（減損損失）を計上したことにより、2025 年 11 月 12 日に公表いたしました 2026 年３月期（2025

年４月１日～2026 年３月 31 日）通期業績予想と本日公表の実績値との間に差異が生じましたのでお知らせ

いたします。 

記 

 

１. 特別損失の計上について 

人材採用支援事業の立て直しを図るため、2025 年 10 月 1 日付で当社の連結子会社であった株式会

社リアライブを吸収合併し、新たにキャリア事業部を新設したうえで、人材採用支援事業（採用イベント事業

及び人材紹介事業）の運営体制の見直し等の抜本的な改革を進めてまいりました。しかしながら、学生集客

の苦戦や就職活動の早期化に伴う内定辞退率の上昇等により、当初想定していた収益の確保が困難な状

況となっております。このような状況を踏まえ、今後の事業計画について慎重に検討を重ねてまいりました結果、

人材採用支援事業については、2027 年 3 月期以降、大規模就活イベント『Ｇｒｏｗｔｈ就活ＤＸＰＯ』

を軸に事業の再構築を行い、従来のサービスである小規模採用イベント及び新卒紹介につきましては、『Ｇｒ

ｏｗｔｈ就活ＤＸＰＯ』のマッチング・サービスの一部として事業モデルを転換することを決定いたしました。 

以上の方針を踏まえ、直近の業績動向を勘案し、将来の回収可能価額について検討・評価を行った結果、

2026 年 3 月期第 4 四半期決算において、採用イベント事業及び人材紹介事業に係るのれん及び固定資

産について、減損損失 376 百万円（採用イベント事業：148 百万円、人材紹介事業：227 百万円）を

特別損失として計上いたしました。 

 

２. 2026 年３月期通期業績予想と実績値との差異について 

（2025 年４月１日～2026 年 3 月 31 日）                             

 売上高 営業利益 経常利益 当期純利益 1 株当たり当

期純利益 

 

前回公表予想（A） 

百万円 

6,000 

百万円 

1,815 

百万円 

1,809 

百万円 

1,013 

 円 銭 

103.69 

実績値（B） 5,469 1,559 1,565 619 63.35 

増減額（B―A） △531 △256 △243 △394 △40.34 

増減率（％） △8.8 △14.1 △13.5 △38.9 △38.9 

（参考）前期実績 4,341 1,370 1,370 127 13.04 
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３. 差異が生じた理由について 

展示会事業は介護分野・IT 分野ともに好調に推移したことでセグメント利益が業績予想を上回って推移したも

のの、Ｍ＆Ａ仲介事業及び人材採用支援事業において売上高が業績予想を下回る結果となりました。これにより、

営業利益、経常利益が業績予想を下回る結果となりました。加えて「１. 特別損失の計上について」に記載のとお

り、人材採用支援事業に係るのれん及び固定資産の減損損失を特別損失に計上したため、当期純利益が業績

予想を下回る結果となりました。 

 

 

《本リリースに関するお問合せ》 

ブティックス株式会社 管理本部 IR 担当 

TEL：03-6303-9431（平日 9 時～18 時）  Email：ir@btix.jp 

 以上 


