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2022 年３月 15 日 

   各   位 

 

 

 

 

 

 

 

 

組織機構の変更と人事異動に関するお知らせ 

 

 

当社は、本日開催の取締役会において、下記のとおり組織機構の変更と人事異動を決議いたしました

ので、お知らせいたします。 

 

 

記 

 

１．組織機構の変更と人事異動日 

2022 年４月１日 

 

２．目的 

グループ全体のリスクマネジメント機能の強化および効率的な業務運営の推進を主たる目的と

して、組織機構の変更ならびに取締役の担務、担当者の異動を行うものであります。 

  

３．組織変更の内容 

（１）「リスクマネジメント本部」を新設する。 

（２）「監査部」をリスクマネジメント本部に移管する。 

（３）リスクマネジメント本部内に「コンプライアンス・リスク統括部」を新設する。 

（４）監査部内に「海外監査課」を新設する。 

（５）コンプライアンス・リスク統括部内に「コンプライアンス・リスク統括課」を新設する。 

（６）「秘書室」を廃止し、秘書室内の「秘書課」を総務部に移管する。 

（７）人事部内に「人事企画課」を新設する。 

（８）品質管理部内の安全課を「安全一課」、「安全二課」に分割する。 

 

 

 

会 社 名 日 本 ロ ジ テ ム 株 式 会 社 

代 表 者 代 表 取 締 役 社 長 中 西 弘 毅 

（ＪＡＳＤＡＱ  コード番号 ： ９０６０） 

問合せ先 常務取締役総合企画本部長 小 倉 章 男 

Ｔ Ｅ Ｌ ０３－３４３３－６７１１ 
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４．人事異動の内容  

 

以 上  

[ 新役職名 ] [ 氏 名 ] [ 旧役職名 ] 

常務取締役 常務執行役員 

総合企画本部長 

兼 グローバル事業本部 副本部長 

兼 総合企画部長 

小 倉  章 男 

常務取締役 常務執行役員 

総合企画本部長 

兼 グローバル事業本部 副本部長 

常務取締役 常務執行役員 

リスクマネジメント本部長 
宮 村  隆 二 

常務取締役 常務執行役員 

管理本部長 

取締役 上席執行役員 

管理本部長 兼 人財開発室長 
中西  伸次郎 

取締役 上席執行役員 

営業本部 副本部長 

兼 管理本部 副本部長 兼 人財開発室長 

上席執行役員 

リスクマネジメント本部 副本部長 

兼 コンプライアンス・リスク統括部長 

升 久  信 幸 
上席執行役員 

管理本部 副本部長 

上席執行役員 

管理本部 副本部長 

兼 総務部長 兼 秘書課長 

上 田  毅 
上席執行役員 

総合企画部長 兼 秘書室長 兼 秘書課長 

執行役員 

営業本部 副本部長 
橋 本  政 博 

執行役員 

総務部長 

人事部長 兼 人事課長 松 丸  久 登 人事部長 

第三営業部長 野 中  政 樹 第三営業部長 兼 新砂営業所長 

第四営業部長 兼 厚木営業所長 増 田  督 人 第四営業部長 

品質管理部長 兼 安全一課長 根 津  茂 品質管理部長 兼 安全課長 


