
２０２１年６月２９日 

各 位                                                                  

会 社 名  京 王 電 鉄 株 式 会 社 

                               代表者名    代表取締役社長  

 社 長 執 行 役 員 紅村 康 

（コード番号  ９００８  東証第 1部） 

                           問合せ先   広 報 部          

                                                        広報担当課長 加藤 潔英   

  （電話 ０４２－３３７－３１０６） 

 

役員人事および業務分担の変更、部長職の人事異動ならびに 

業務組織の一部変更について 

 

京王電鉄株式会社（本社：東京都多摩市、取締役社長：紅村 康）では、５月２６日開催の取締役会、ならびに本

日（６月２９日）開催の第１００期定時株主総会および取締役会において、下記のとおり役員人事および業務分担の

変更、部長職の人事異動を決定いたしましたので、お知らせいたします。また、本日付で業務組織の一部を変更いた

しましたので、お知らせいたします。 

 

記 

○役員人事および業務分担の変更 

発令日：６月２９日 

新   職 旧   職 氏  名 

▽取締役 専務執行役員 

戦略推進本部長 

新宿再開発推進室 分担 

（取締役 専務執行役員 

戦略推進本部長 海外戦略部長 

新宿再開発推進室 分担 

経営統括本部 経営企画部  

企画戦略室 分担） 

仲岡 一紀 

▽取締役 常務執行役員 

開発事業本部長 

（取締役 常務執行役員 

経営統括本部長 

総務・危機管理部、法務・コンプライアンス

部、広報部、人事部 分担 

財務・情報開示 担当 

コンプライアンス 担当） 

南 佳孝 

▽取締役 常務執行役員 

経営統括本部長 

総務・危機管理部、法務・コンプライアンス

部、広報部、人事部 分担 

財務・情報開示 担当 

コンプライアンス 担当 

（執行役員  

経営統括本部 経営企画部長） 
都村 智史 



新   職 旧   職 氏  名 

▽執行役員  

鉄道事業本部 工務部長 
（鉄道事業本部 工務部長） 番 睦 

▽執行役員  

京王自動車（株） 

代表取締役社長 

（京王自動車（株） 

代表取締役社長） 
髙木 保 

▽退任 
（取締役 常務執行役員 

開発事業本部長） 
川瀬 明伸※１ 

▽退任 

（執行役員  

鉄道事業本部副本部長  

安全推進部長） 

櫻井 俊樹 

※１ 川瀬 明伸は６月２５日付で（株）京王ストア代表取締役会長に就任しております。 

 

 

○部長人事 

発令日：６月２３日 

新   職 旧   職 氏  名 

▽京王電鉄バス（株）  

取締役管理部長 

（部長級昇進） 

（京王電鉄バス（株） 

管理部長） 
鳥居 寛昭※１ 

▽（株）京王プラザホテル 

常務取締役施設部長 

（京王書籍販売（株） 

代表取締役社長） 
渡邊 洋文※２ 

※１ 鳥居 寛昭は６月２９日付で部長級に昇進。 

※２ 渡邊 洋文は６月２４日付で京王書籍販売（株）代表取締役社長を退任。 

 

 

発令日：６月２４日 

新   職 旧   職 氏  名 

▽京王書籍販売（株） 

代表取締役社長 
（プロジェクト推進部） 保木 久仁彦 

 

 

発令日：６月２５日 

新   職 旧   職 氏  名 

▽御岳登山鉄道（株） 

常務取締役営業部長 

（（株）京王プラザホテル 

取締役八王子・多摩事業部長） 
河内 成利※１ 

※１ 河内 成利は６月２３日付で（株）京王プラザホテル取締役を退任しております。 

 



発令日：６月２９日 

新   職 旧   職 氏  名 

▽経営統括本部 経営企画部長 
（西東京バス（株） 

専務取締役管理部長） 
川田 裕史 

▽経営統括本部部長 
（（株）京王プラザホテル 

経営企画部長） 
齋藤 充 

▽経営統括本部 グループ事業部長 
（（株）京王百貨店 

経営企画室担当部長） 
太田 敦 

▽経営統括本部 グループ事業部部長 

（株）京王プレリアホテル京都  

代表取締役社長 

（（株）京王プレリアホテル京都  

代表取締役社長 

開発事業本部 ホテル戦略部部長） 

熊谷 高志 

▽経営統括本部 デジタル戦略推進部長 （経営統括本部 グループ事業部長） 田平 隆雄 

▽戦略推進本部 沿線価値創造部部長 
（経営統括本部  

経営企画部 企画戦略室長） 
二羽 信介 

▽戦略推進本部部長 
（京王自動車（株） 

常務取締役経営企画部長） 
玉野 利章 

▽鉄道事業本部 安全推進部長 
（（株）京王設備サービス 

取締役計画部長） 
山木 正一 

▽開発事業本部 プロジェクト推進部部長 （開発事業本部 プロジェクト推進部課長） 市川 昌昇 

▽西東京バス（株） 

常務取締役管理部長 

（部長級昇進） 

（西東京バス（株） 

取締役営業部長） 
佐多 謙一※１ 

▽（株）京王プラザホテル札幌 

常務取締役経営管理部長 

（部長級昇進） 

（（株）京王プラザホテル札幌 

取締役管理部長） 
長谷部 正和※１ 

▽（株）京王プレッソイン 

常務取締役 チェーン本部長 

（部長級昇進） 

（株）京王プレッソイン 

常務取締役 チェーン本部長 
許田 晃子※１ 

▽（株）京王プレリアホテル京都 

専務取締役管理部長 

経営統括本部 グループ事業部部長  

（開発事業本部 ホテル戦略部長） 吉田 修 

▽（株）高山グリーンホテル 

執行役員 管理本部長 

経営統括本部 グループ事業部部長  

（（株）高山グリーンホテル 

執行役員 管理本部長 

開発事業本部 ホテル戦略部課長） 

岩田 真一郎 



新   職 旧   職 氏  名 

▽（株）京王設備サービス 

常務取締役工事事業本部長 

（京王建設（株） 

常務取締役建築本部長） 
竹田 正邦 

▽京王建設（株） 

常務取締役営業本部副本部長 

（（株）京王設備サービス 

常務取締役工事事業本部長） 
奈村 賢 

▽京王建設（株） 

常務取締役経営管理本部長 

（部長級昇進） 

（京王建設（株） 

取締役経営管理本部長） 
堀 祐三※１ 

▽（株）京王シンシアスタッフ 

代表取締役社長 

（（株）京王ストア 

常務取締役人事総務部長） 
西山 豊※２ 

▽（株）京王子育てサポート 

代表取締役社長 

（部長級昇進） 

（（株）京王子育てサポート  

代表取締役社長 

戦略推進本部 沿線価値創造部課長） 

岩村 和昭※１ 

▽（株）感性ＡＩ 

代表取締役社長 

経営統括本部 デジタル戦略部部長 

（経営統括本部 デジタル戦略部長 

（株）感性ＡＩ 

代表取締役社長） 

虻川 勝彦 

※１ 佐多 謙一、長谷部 正和、許田 晃子、堀 祐三、岩村 和昭は６月２９日付で部長級へ昇進。 

※２ 西山 豊は６月２５日付で（株）京王ストア常務取締役を退任しております。 

 

 

○業務組織の一部変更について【下記「組織図」参照】 

（１）戦略課題の推進力強化 

①経営統括本部に「長期戦略チーム」を新設する。 

②開発事業本部ホテル戦略部の業務をグループ事業部へ移管し、「ホテル戦略担当」を新設する。これに伴い、

「ホテル戦略部」を廃止する。 

③戦略推進本部に「物流企画チーム」を新設する。 

 

 （２）一般管理部門・鉄道事業部門のスリム化 

①経営統括本部グループ事業部「管理担当」「計画担当」「事業担当」を「計画管理担当」と「課題担当」

に再編する。 

②戦略推進本部海外戦略部のインバウンド事業ならびに経営統括本部経営企画部「企画戦略室」を戦略推

進本部へ移管・統合し、名称を「交通・観光企画チーム」と変更する。 

③戦略推進本部海外戦略部の海外事業について、不透明な事業環境を鑑み一旦凍結とし、「海外戦略部」  

を廃止する。 

④戦略推進本部沿線価値創造部「子育てサポート担当」の業務を株式会社京王子育てサポートへ移管する。 

    ⑤鉄道事業本部計画管理部「企画担当」と「管理担当」を統合し「企画管理担当」とする。あわせて、鉄道

事業本部安全推進部「人材育成担当」から研修業務を移管する。 

⑥鉄道事業本部計画管理部に「需要創出担当」を新設する。また、鉄道事業本部鉄道営業部の「旅客サー

ビス課」と「営業企画課」を統合し「営業課」とする。 

⑦鉄道事業本部工務部「工事計画担当」を「駅改良推進担当」に名称変更する。また、工事の進捗により

工務部「下北沢工事事務所」を、業務効率化を図るため鉄道事業本部車両電気部「管理課」をそれぞれ

廃止する。 

⑧鉄道事業本部鉄道営業部および鉄道事業本部車両電気部の現業を部長直属とするほか、鉄道営業部の現

業に「旅客誘致チーム」を新設する。 



【組織図】（下線＿＿は変更箇所） 

（現行）                          （変更後） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

以 上 

 

 

 

 

以 上 


