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株主還元方針の変更に関するお知らせ 

 

当社は、2026 年５月８日開催の取締役会において、2026 年度を初年度とする 2028 年度までの中期経

営計画（以下、26-28 中計）を決議し、企業価値の持続的向上に向けて、株主還元方針を下記のとおり変

更することといたしましたので、お知らせいたします。 

 

記 

 

１．株主還元方針の変更 

（１）変更理由 

  当社はこれまで、財務健全性を確保しつつ、安定的かつ継続的な配当を基本とした株主還元を実施

してまいりました。26-28 中計においては、成長投資と適正分配の好循環による持続的な事業成長を通

じて企業価値向上を目指すことを基本方針としております。 

従来の株主還元方針では、2030 年 3 月期に配当性向 50％を目安としておりましたが、2027 年 3 月

期に特別配当を実施することにより当該水準を前倒しで達成する見込みとなりましたので、方針を変更

することといたしました。人財・IT・事業への成長投資を継続しながら、安定した資金調達能力と自己資

本の十分性の評価のもと、資本効率の改善を一層重視した資本構成に向けた戦略的な株主還元を図っ

てまいります。 

 

（２）変更の内容   

 

 

 

 

 

変更前 

配当の累進性と業界トップクラスの還元水準を意識し、持続的な成長と適正な資本

構成及び財務体質の強化を図り、株主還元の拡充を目指す。配当性向は 26/3 期

に 40％以上、30/3 期に 50％を目安とする。 

変更後 

・成長投資と分配を通じて持続的な事業成長を実現し、適正な資本構成に基づく安

定的な株主還元を目指す 

・累進配当を基本方針としたうえで、創業 50 周年を契機として 2026 年度より 6 年

間（26-28・29-31）に渡り追加的な株主還元を実施し、財務レバレッジの適正水準

化を図る 



２．2027 年３月期配当予想 

 

３．今後の特別配当の予定について 

変更後の株主還元方針に基づき、2026 年度から 2031 年度まで６期連続で特別配当を実施する予定

です。なお、2032 年度以降も特別配当を含む水準で累進配当の継続を目指してまいります。 

 

以 上 

 中間配当 期末配当 年間計 

2027 年３月期 

普通配当 93 円 00 銭 

特別配当 35 円 00 銭 

  合計  128 円 00 銭 

普通配当 93 円 00 銭 

特別配当 35 円 00 銭 

  合計  128 円 00 銭 

普通配当 186 円 00 銭 

特別配当 70 円 00 銭 

  合計  256 円 00 銭 

2026 年３月期 

（ご参考） 
90 円 00 銭 95 円 00 銭 185 円 00 銭 


