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業績連動賞与の算定方法に関する決議のお知らせ 
 

当社は、2025 年６月 25日開催の指名・報酬委員会及び、取締役会において、同日に開催された 

株主総会にて選任が決議された取締役（社外取締役を除く）の「2026 年 3 月期 業績連動賞与の 

算定方法」について決議しましたので、下記のとおりお知らせします。 

 

                    記 

 

１．業績連動賞与の算定方法 

2026年3月期 丸井グループ取締役（社外取締役除く）の業績連動賞与については、 

以下の通りとします。 

 

□ 業績連動賞与の算定式 

 業績連動賞与 ＝ 役位別の基準額 × 業績連動係数 

 

・ＥＰＳの達成度に応じて、基準額の0%～200％の範囲で支給 

 尚、達成度50％未満もしくは150％超の場合は指名・報酬委員会で支給率を決定 

 （2019年５月14日及び、2021年12月14日取締役会にて決議） 

 

・ＥＰＳ目標：155.00円（2025年６月25日取締役会にて決議） 

 

・上限額：100百万円（2016年６月29日株主総会にて決議） 

 

なお、当社の役員報酬制度の概要につきましては、有価証券報告書及び、コーポレート・ガバナン

スに関する報告書にて開示しています。 

 

以  上 

会 社 名 株式会社 丸井グループ 

代表者名 代表取締役社長 青井 浩 

（コード番号 8252、東証プライム市場） 

問合せ先 執行役員 経営企画部長 長棹 淳  
(TEL 03-3384-0101) 

 


