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                                （コード番号 8218 東証プライム） 
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配当方針の変更に関するお知らせ 

 

 当社は、2026 年４月 28 日開催の取締役会において、配当方針につき一部表現の見直しを行い、累進配当の

考え方を明示することを決議いたしましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

１． 理由 

当社グループは、資材・建材、園芸・農業資材市場の流通近代化を実現していくことが、中長期的な企業価

値の向上、株主利益の増大に寄与するものと考えております。利益配分につきましては、将来の事業計画と企

業価値向上に向けた成長基盤投資に備え、内部留保を確保した上で、配当は安定的・継続的に実施することを

基本としております。 

これまで当社グループは、減配を行った実績はなく、配当の維持または増配を継続してまいりました。 

今回、こうした当社グループの配当実績および今後の方針をより明確にするため、配当方針に「累進配当」

の考え方を明示いたします。 

 

２． 配当方針の変更（該当部分） 

（変更後） 

 当社グループは、資材・建材、園芸・農業資材市場の流通近代化を実現していくことが、中長期的な企業価

値の向上、株主利益の増大に寄与するものと考えております。利益配分につきましては、将来の事業計画と企

業価値向上に向けた成長基盤投資に備え、内部留保を確保した上で、配当は安定的・継続的に実施するととも

に、業績の成長に応じて配当の維持または増配を行う累進配当を基本としております。 

 

３． 適用時期 

 本配当方針は、2026 年３月期の期末配当より適用いたします。 

 

４． その他 

現在公表している配当予想に変更はありません。 

 

以 上 


