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｢株式付与ＥＳＯＰ信託｣への追加拠出に関するお知らせ 

 
当社は、本日開催の取締役会において、平成 26年７月より導入しております当社グループ従業員

へのインセンティブ・プラン「株式付与ＥＳＯＰ信託」（以下「ＥＳＯＰ信託」という。）に対する

金銭の追加拠出について決議いたしましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

１．ＥＳＯＰ信託の概要および目的 

ＥＳＯＰ信託は、予め定める株式交付規程に基づき、一定の受益者要件を満たす当社グループ

従業員に当社株式を交付するインセンティブ・プランです。当社は、当社グループ従業員の当社

の業績や株価への意識を高めることにより、業績向上を目指した業務遂行を一層促進するととも

に、中長期的な企業価値向上を図ることを目的としてＥＳＯＰ信託を導入しております。 

なお、ＥＳＯＰ信託の概要につきましては、平成 26年７月 11日公表の「『株式付与ＥＳＯＰ信

託』の導入に関するお知らせ」をご参照下さい。 

 

２．追加拠出の理由 

当社では、ＥＳＯＰ信託を継続しており、今後、交付すべき株式数の増加が見込まれることか

ら、ＥＳＯＰ信託に対して、当社株式の取得資金を追加拠出することといたしました。 

 

３．ＥＳＯＰ信託の内容 

①信託の種類    特定単独運用の金銭信託以外の金銭の信託（他益信託） 

②信託の目的    受益者要件を充足する当社グループ従業員に対するインセンティブの付与 

③委託者    当社 

④受託者      三菱ＵＦＪ信託銀行株式会社 

（共同受託者 日本マスタートラスト信託銀行株式会社） 

⑤受益者      当社グループ従業員のうち受益者要件を充足する者 

⑥信託管理人    当社と利害関係のない第三者 

⑦追加信託日    平成 29年 10月 30日（予定） 

⑧追加信託金額   252,300,000円 

⑨株式の取得時期  平成 29年 11月 1日（予定） 



 
 

⑩株式の取得方法  当社自己株式の第三者割当により取得 

（※）ＥＳＯＰ信託に対する金銭の追加拠出に伴い、現在当社が保有する自己株式1,103,503株

(平成29年8月31日現在)のうち、100,000株（約252百万円）をＥＳＯＰ信託に対して処分す

ることを同時に決議いたしました。詳細につきましては、本日発表いたしました「第三者

割当による自己株式処分に関するお知らせ」をご参照ください。 

 
３．ＥＳＯＰ信託の仕組み 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

①当社は受益者要件を充足する当社グループ従業員を受益者として設定したＥＳＯＰ信託に金銭を追加

拠出します。 

②ＥＳＯＰ信託は上記①の当社が追加拠出した資金をもって、信託期間内に受益者に交付すると見込ま

れる数の当社株式を、信託管理人の指図に従い、当社（自己株式処分）または株式市場から取得しま

す。 

③ＥＳＯＰ信託は当社の株主として、分配された配当金を受領します。 

④信託期間を通じ、信託管理人が議決権行使等の株主としての権利の行使に対する指図を行い、ＥＳＯ

Ｐ信託はこれに従って株主としての権利を行使します。 

⑤株式交付規程に従い、一定の要件を満たす当社グループ従業員に、当社株式を交付します。 
⑥ＥＳＯＰ信託の清算時に、受益者に株式交付された後の残余財産は、帰属権利者たる当社に帰属しま

す。 

 

※受益者要件を充足する当社グループ従業員への当社株式の交付により信託内に当社株式がなくな

った場合には、信託期間が満了する前に信託が終了します。 
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【取引所市場】 
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