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剰余金の配当（増配）に関するお知らせ 

 

当社は、本日開催の取締役会において、以下のとおり 2026年 3月 31日を基準日とする剰余金の配当を行う

ことを決議いたしましたので、お知らせいたします。 

なお、当社は会社法第 459条第１項に基づき、取締役会の決議をもって剰余金の配当等を行う旨を定款に定

めております。 

 

記 

 

１．配当の内容 

 
決定額 等 

直近の配当予想 

（2026年１月 30日公表） 

前期実績 

（2025年３月期期末） 

基準日 2026年 3月 31日 同左 2025年 3月 31日 

期末配当 62円 00銭 60円 00銭 

70円 00銭 

（普通配当 60円 00銭） 

（記念配当 10円 00銭） 

（参考）中間配当 

（参考）年間配当 

 60円 00銭 

122円 00銭 

同左 

120円 00銭 

50円 00銭 

120円 00銭 

期末配当の効力発生日 2026年 6月 8日  2025年 6月 11日 

配当原資 利益剰余金  利益剰余金 

（注）前期（2025年 3月期期末） 期末配当金の記念配当 10円 00銭は、設立 75周年記念配当となります。 

 

２．理由 

 当社は、株主の皆様への利益還元を経営上の重要課題の一つとして位置づけております。毎年の配当金につ

きましては、ＤＯＥ4.0％以上を目途に、継続的かつ安定的な配当を行うことを目標に実施してまいります。 

 2026年 3月期の業績は各業界からの需要が堅調に推移したことから、各段階利益はいずれも前年実績及び当

期業績予想を上回る結果となりました。こうした状況を踏まえ、業績の進展及び財務状況を総合的に勘案し、

株主の皆様への利益還元をより一層充実させる観点から、2026年 3月期の期末配当において１株当たり２円の

増配を実施し、１株当たり 62円といたしました。これにより、2026年 3月期の年間配当金は中間配当金 60円

と合わせ、１株当たり 122円となります。 

 当社は、今後もＤＯＥ4.0％以上を目安とした配当方針のものと、成長投資及び株主還元のバランスを測りな

がら、業績に応じた増配を継続して検討してまいります。 

 

 

 会 社 名  サ ン ワ テ ク ノ ス 株 式 会 社 

代 表 者 名 取 締 役 社 長 松尾 晶広 

（コード番号 ８１３７ 東証プライム市場） 

問 合 せ 先 取締役執行役員管理本部長  的場 孝成 

（ＴＥＬ．０３－５２０２－４０１１） 



（参考）年間配当の内訳 

 
年間配当金 連結株主資本 

配当率 

（ＤＯＥ） 基準日 第２四半期 期末 年間 

前期実績 

（2025年 3月期） 
50円 00銭 

70円 00銭 

（普通配当 60円 00銭） 

(記念配当 10円 00銭) 

120円 00銭 

（普通配当 110円 00銭） 

（記念配当  10円 00銭） 

4.37% 

当期実績 

（2026年 3月期） 
60円 00銭 62円 00銭 122円 00銭 4.27% 

来期予想 

（2027年 3月期） 
65円 00銭 65円 00銭 130円 00銭 4.38% 

（注）前期（2025年 3月期） 期末配当金の記念配当 10円 00銭は、設立 75周年記念配当となります。 

以 上 


