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配当方針の変更（DOE 4.5%・累進配当）に関するお知らせ 
 
 当社は、2026 年 5 月 13 日開催の取締役会において、配当方針の変更を決議いたしましたのでお知ら

せいたします。 
 なお、変更後の配当方針は、2027 年 3 月期より適用いたします。 

記 

１．配当方針変更の理由  
当社は、株主の皆様への長期的かつ安定的な利益還元を経営の最優先事項の一つと認識し、これ

まで連結業績に連動した配当性向 40%を基準としつつ、累進配当政策により配当水準の維持・向上

に努めてまいりました。 
この度、短期的な利益変動に左右されず安定的な配当を実現させるため、配当の基準指標として

株主資本配当率（DOE）を採用し、累進配当政策を継続することといたしました。 
今後も資本効率（ROE）の向上を強く意識した経営を推進し、収益力の強化と株主還元の充実に

努めてまいります。 

２．配当方針変更の内容 
＜変更前＞ 
 当社は、堅実性と成長性を併せ持った「健全経営」を確実に推し進めていくため、将来の事業展

開と企業体質の強化に必要な内部留保を確保しつつ株主の皆様に対する利益還元を経営の重要課題

の一つと認識し、連結配当性向 40%を基準指標とするとともに、原則として年間配当金の減配はせ

ず、配当の維持もしくは増配を行う累進配当政策を実施してまいります。 

＜変更後＞ 
 当社は、企業価値向上に向けた積極的な成長投資を行っていく一方で、株主の皆様に対する適切

な利益還元を重要な経営課題と位置付けております。この方針のもと、連結株主資本配当率（DOE）

4.5%を基準指標とするとともに、累進配当による安定した配当の維持継続に努めてまいります。 

（ご参考）年間配当額 
 1 株当たり配当金 

DOE 配当性向 
中間 期末 年間 

2024 年 3 月期実績 24.00 円 29.00 円 53.00 円  2.8% 35.8% 
2025 年 3 月期実績 31.00 円 39.00 円 70.00 円  3.5% 41.3% 
2026 年 3 月期実績 36.00 円 36.00 円 72.00 円  3.4% 40.5% 
2027 年 3 月期予想 50.00 円 50.00 円 100.00 円  4.5% 55.7% 

以上 


