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剰余金の配当（増配）に関するお知らせ 

 

 

当社は、2026 年５月 14 日開催の取締役会において、下記のとおり、2026 年３月 31 日を基準日とする

剰余金の配当（増配）を行うことについて決議しましたので、お知らせいたします。 

なお、本件につきましては、2026 年 6 月 26 日開催予定の第 78 回定時株主総会に付議する予定です。 

 

記 

 

１．配当の内容 

 
決定額 

直近の配当予想 

（2026 年 3 月 11 日公表）

前期実績 

（2025 年３月期） 

基準日 2026 年３月 31 日 同左 2025 年３月 31 日 

１株当たり配当金 

（株式分割前） 

200 円 

（普通配当 190 円）

（記念配当 10 円） 

180 円 

（普通配当 170 円）

（記念配当 10 円） 

130 円 

配当金の総額 689 百万円 ― 465 百万円 

効力発生日 2026 年６月 27 日 ― 2025 年６月 27 日 

配当原資 利益剰余金 ― 利益剰余金 

（注）当社は2026年４月１日付けで普通株式1株につき5株の割合で株式分割を行っておりますが、

2026 年３月 31 日を基準日とする配当金（決定額）は、当該株式分割前の実際の配当金の額を記載し

ております。 

 

２．理由 

 当社は、株主の皆様に対する利益還元を経営の最重要課題の一つと位置付けており、業績に裏付けされ

た安定的且つ適正な利益配分を継続することを基本方針としております。また、持続的な成長を通じ、財

務の健全性を充足することを前提に、配当性向 35％以上、また、1 株当たり配当金 170 円（株式分割前、

株式分割後は 34 円）を基軸とした累進配当を設定し、取り組む方針としております。 

2026 年３月期の配当につきましては、本日付けの「2026 年３月期決算短信」で開示しました連結業績

及び株主還元方針を総合的に勘案した結果、2026 年３月 11 日に発表しました配当予想の修正（創業 100

周年記念配当を含む増配）に 1 株当たり 20 円の配当を加えることを決議いたしました。 

これにより、2026 年 3 月期の期末配当につきましては、１株当たり普通配当金 190 円に創業 100 周年

記念配当 10 円を加えた 200 円となります。 



変更後の配当方針（下線部が変更箇所） 

当社は、株主の皆様に対する利益還元を経営の最重要課題の一つと位置付けており、業績に裏

付けされた安定的且つ適正な利益配分を継続することを基本方針としております。今後の配当に

つきましては、持続的な成長を通じ、財務の健全性を充足することを前提に、配当性向３５％以

上、また、１株当たり配当金 190 円（株式分割前、株式分割後は 38 円）を基軸とした累進配当＊

を設定し、取り組む方針と致します。 

（＊累進配当：原則として、減配を実施せず、配当維持または増配を行う政策） 

 

（参考）年間配当の内訳 

 1 株当たり配当金（円） 

基準日 中間 期末 年間 

当期実績及び決定  200 円 

（普通配当 190 円） 

（記念配当 10 円） 

200 円 

（普通配当 190 円） 

（記念配当 10 円） 

前期実績 

（2025 年３月期） 

 130 円 

（普通配当 130 円） 

130 円 

（普通配当 130 円） 

（注）当社は2026年４月１日付けで普通株式1株につき5株の割合で株式分割を行っておりますが、

当期実績及び決定は、株式分割前の実際の配当金の額を記載しております。 

 

以 上 




