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株主還元に関する基本方針の変更及び 2027年３月期配当予想（東証一部上場 40周年記念配当） 

並びに株主優待制度廃止に関するお知らせ 
 

当社は、本日開催の取締役会において、下記のとおり、株主還元に関する基本方針の変更及び 2027年 3月期の

配当予想（東証一部上場 40周年記念配当）並びに株主優待制度の廃止について決議いたしましたのでお知らせい

たします。 

記 

１．株主還元に関する基本方針の変更について 

（１）変更の理由 

当社は、創業 90周年を迎える 2029年度を達成時期として中長期ビジョンを掲げており、ROE重視の経営を

推進し、中長期的な株主価値の最大化を目指しております。このたび、株主還元の一層の充実と資本効率の向

上を図るため、株主還元に関する基本方針を変更することといたしました。 

 

（２）変更の内容 

（変更前） 
 

①配当につきましては、安定した配当の継続を原則とした「累進配当」として実施することを基本目標とし

ております。 
 
②企業価値最大化を目的とした成長投資と安定的利益配分を実施したうえで、機動的に自己株式の買入れ

などを行い株主の皆さまに還元してまいります。 

（変更後） 
 

①配当につきましては、中長期ビジョン（2029年度）に掲げる ROE15％以上の達成に向けて、連結配当性向

60％または連結純資産配当率（DOE）8.5％のいずれか高い方を基準とした累進配当を実施してまいります。 
 
②企業価値最大化を目的とした成長投資と安定的利益配分を実施したうえで、さらに追加還元の余地があ

る場合は、機動的に自己株式の買入れなどを行い、株主の皆さまに還元してまいります。 

 

（３）変更時期について 

 2027年３月期の配当より適用いたします。 

※2026年３月期年間配当金は 59円を予定しております。（連結配当性向 73.1％ DOE5.4％相当） 

 

２．2027年３月配当予想（東証一部上場 40周年記念配当の実施）について 

当社は 1986年度に東京証券取引所第一部（現東証プライム市場）へ上場し、本年度で 40周年を迎えるこ

とができました。つきましては、2027年３月期において記念配当を実施することといたしました。2027年３

月期の配当金に関しては、DOE8.5％をベースとした年間 97円 00銭（中間 48円 50銭、期末 48円 50銭）に

加え、１株当たり５円 00銭（中間２円 50銭、期末２円 50銭）の記念配当を実施することを予定しておりま

す。 
 

＜2027年 3月期の年間配当予想＞ 

 
１株当たり配当金 

第２四半期末 期末 年間 

当期予想 

51円 00銭 

（普通配当 48円 50銭） 

（記念配当 2円 50銭）  

51円 00銭 

（普通配当 48円 50銭） 

（記念配当 2円 50銭） 

102円 00銭 

（普通配当 97円 00銭） 

（記念配当 5円 00銭） 

前期実績 29円 50銭 29円 50銭 59円 00銭 



 

３．株主優待制度廃止について 

（１）廃止の理由 

当社は、株主の皆さまの日ごろのご支援に感謝するとともに、当社株式への投資の魅力を高め、多くの

方々に中長期的に保有していただくことを目的として 2005年より株主優待制度を実施してまいりました。

このたび、株主の皆さまへのより公平な株主還元のあり方について慎重に検討を重ねた結果、株主優待制度

については廃止し、今後は配当等による利益還元に集約することといたしました。 

今後も株主の皆さまへの利益還元を経営上の重要事項として認識し、持続的な成長と企業価値の向上に取

り組んでまいりますので、何卒ご理解を賜りますようにお願い申し上げます。 

 

（２）廃止の時期 

2026年３月 31日時点の株主名簿に記載された 100株（１単元）以上を保有する株主様への優待のお届け

（2026年６月中旬発送予定）をもちまして、本制度を終了いたします。 

以 上 


