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剰余金の配当（増配）および配当方針の変更に関するお知らせ 
 

 当社は、2026 年５月 12日開催の取締役会において、下記のとおり 2026 年３月 31 日を基準日とする剰余金の配

当および配当方針の変更について決議いたしましたので、お知らせいたします。 

  

記 

 

１．剰余金の配当の内容 

 
決 定 額 

直近の配当予想 

（2025 年 11 月 13 日） 

前期実績 

（2025 年 3 月期） 

基準日 2026 年３月 31 日 2026 年３月 31 日 2025 年３月 31 日 

１株当たり配当金 85 円 00 銭 71 円 00 銭 74 円 50 銭 

配当金総額 590 百万円 ―  523 百万円 

効力発生日 2026 年６月 24 日 ―  2025 年６月 25 日 

配当原資 利益剰余金 ―  利益剰余金 

 

２．配当予想の修正の理由 

   当社の配当方針は、安定配当として 1 株につき 16 円と、これに連結業績連動分とを合わせた 1 株当たり年

間配当の配当性向が 40％程度となることを目標としております。 

その結果、当期の期末配当金は 1 株につき 85 円 00 銭（年間配当は 115 円 00 銭）とさせていただきたいと

存じます。 

   今後につきましても、より一層の資本効率の向上と株主還元の充実を図り、業績向上に邁進していく所存で

あります。 

   なお、期末配当金につきましては、2026 年６月 23 日開催予定の第 66 期定時株主総会に付議する予定であり

ます。 

 

 （ご参考）年間配当金の内訳 

 年間配当金 

基 準 日 第２四半期末 期 末 年 間 

当 期 実 績 30 円 00 銭 85 円 00 銭 115 円 00 銭 

前 期 実 績 20 円 00 銭 74 円 50 銭 94 円 50 銭 



 

３．配当方針の変更の理由 

   当社は、企業価値の向上とともに財務体質強化のために必要な内部留保を確保しつつ、株主の皆様に対する

安定した利益還元を重要な経営課題と位置付け、配当性向が 40％程度となることを目標としておりました。 

こうした中、株主の皆様に対する利益還元の姿勢をより明確にし、利益還元の更なる充実および安定をはか

るべく、配当の基準をこれまでの配当性向から株主資本配当率（DOE）に変更することといたしました。 

 

４．配当方針の変更の内容 

   当社の配当方針は、2027 年３月期より、株主資本配当率（DOE）4.8％以上といたします。 

なお、DOE による配当金計算の基礎となる株主資本は、株主の皆様へ安定的かつ継続的な利益還元を行うた

め、為替レートの変動など外部環境の変化による純資産の急激な変動を除外した数値といたしました。 

 

株主資本配当率（DOE）＝年間配当総額÷前年度末株主資本 

株主資本＝純資産－非支配株主持分－その他の包括利益累計額 

 

これにより、2027 年３月期の配当は 117 円（中間 58 円、期末 59 円）となります。 

   今後につきましても、より一層の資本効率の向上と株主還元の充実を図り、業績向上に邁進していく所存で

あります。 

    

以上 


