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剰余金の配当（増配）に関するお知らせ 
 

 当社は、2025 年５月 13日開催の取締役会において、下記のとおり 2025 年３月 31 日を基準日とする剰余金の配

当を行うことについて決議いたしましたので、お知らせいたします。 

  

記 

 

１．配当の内容 

 
決 定 額 

直近の配当予想 

（2024 年 11 月 13 日） 

前期実績 

（2024 年 3 月期） 

基準日 2025 年３月 31 日 2025 年３月 31 日 2024 年３月 31 日 

１株当たり配当金 74 円 50 銭 73 円 50 銭 88 円 00 銭 

配当金総額 523 百万円 ―  624 百万円 

効力発生日 2025 年６月 25 日 ―  2024 年６月 21 日 

配当原資 利益剰余金 ―  利益剰余金 

 

２．理由 

   当社の配当方針は、安定配当として 1 株につき 16 円と、これに連結業績連動分とを合わせた 1 株当たり年

間配当の配当性向が 40％程度となることを目標としております。 

   当期の剰余金の配当につきましては、ムトーシンガポール PTE LTD の解散及び清算による従業員退職金など

の関係会社整理損失引当金繰入額 155 百万円を親会社株主に帰属する当期純利益に加えた金額を基に配当金総

額を決定することにいたしました。ムトーシンガポール PTE LTD の清算結了までに発生する損益は未確定であ

り、損益が確定した後に配当金計算に反映させる予定です。 

その結果、当期の期末配当金は 1 株につき 74 円 50 銭（年間配当は 94 円 50 銭）とさせていただきたいと存

じます。上記調整後の当期純利益に対する配当性向は 40％となります。 

   今後につきましても、より一層の資本効率の向上と株主還元の充実を図り、業績向上に邁進していく所存で

あります。 

   なお、期末配当金につきましては、2025 年６月 24 日開催予定の第 65 期定時株主総会に付議する予定であり

ます。 

 

 

 



 

 

 （ご参考）年間配当金の内訳 

 年間配当金 

基 準 日 第２四半期末 期 末 年 間 

当 期 実 績 20 円 00 銭 74 円 50 銭 94 円 50 銭 

前 期 実 績 12 円 00 銭 88 円 00 銭 100 円 00 銭 

 

以上 


