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2025 年８月７日 

各 位 

 

会 社 名  

代表者名 代表取締役社長 社長執行役員 藤﨑 文男 

 （コード番号 7846 東証プライム市場） 

問合せ先 執行役員     経理部長   寺田 治信 

 （TEL．03 - 3538 - 3700 ） 

 

剰余金の配当（中間配当）及び期末配当予想の修正に関するお知らせ 

 

当社は、2025 年８月７日開催の取締役会において、下記のとおり 2025 年６月 30 日を基準日とする

剰余金の配当（中間配当）及び 2025 年 12 月期の期末配当予想の修正について決議いたしましたの

で、お知らせいたします。 

 

記 

 

１．中間配当の内容 

 
決 定 額 

直近の配当予想 

（2025 年２月 14 日公表） 
前 期 実 績 

（2024 年 12 月期第２四半期） 

基 準 日 2025 年６月 30 日 同左 2024 年６月 30 日 

１株当たり配当金 60 円 00 銭 58 円 50 銭 53 円 00 銭 

配 当 金 の 総 額 2,301 百万円 ― 2,081 百万円 

効 力 発 生 日 2025 年９月１日 ― 2024 年９月２日 

配 当 原 資 利益剰余金 ― 利益剰余金 

 

２．期末配当予想の修正の内容 

 
１株当たり配当金（円） 

第２四半期末 期  末 合  計 

前 回 予 想 
（2025 年２月 14 日公表） 

58 円 50 銭 58 円 50 銭 117 円 00 銭 

今 回 修 正 予 想  60 円 00 銭 120 円 00 銭 

当 期 実 績 60 円 00 銭   

前 期 実 績 

（2024 年 12 月期） 
53 円 00 銭 64 円 00 銭 117 円 00 銭 

 

３．理由 

当社は、2025-2027 中期経営計画（以下、「本中計」という。）におきましては、安定配当を継

続するとともに機動的に自己株式の取得も行い、総還元性向 50％以上を目標とし、株主還元を強化

することを基本方針としております。今般、自己資本比率を踏まえキャッシュアロケーションの見
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直しを行い、本中計期間における株主還元枠を 220 億円から 400 億円に引き上げるとともに累進配

当を導入することで、株主還元の一層の強化を図ることといたしました。2025 年 12 月期の中間配

当につきましては、上記の見直しに加え財務状況及び今後の経営環境等を総合的に勘案し、直近の

配当予想の１株当たり 58円 50 銭から１円 50銭増配し、60 円 00 銭とすることといたしました。ま

た、期末配当についても同様に、直近の配当予想の１株当たり 58円 50 銭から１円 50銭増配の 60

円 00 銭とし、当期の年間配当は前回予想から１株当たり３円増額の 120 円 00 銭とする予定です。 

 

以 上 


