
 

 

 

平成 26 年５月 19 日 

各 位 

会 社 名  株式会社サマンサタバサジャパンリミテッド 

代 表 者 代表取締役社 長  寺 田  和 正 

 （コード番号 7829 ： 東証マザーズ） 

問合せ先 常 務 取 締 役  菅 原  隆 司 

 （ 電 話  0 3 - 5 4 1 2 - 8 1 9 3 ） 

 

特別賞与の支給について 
 

 

当社は、消費税増税月である平成 26 年４月度の売上高が、昨年同月対比 130％を達成したことを受け

当社グループの全スタッフ約 2,200 人に、特別賞与として一人１万円を支給いたしました。 

 

当社グループは、平成 26 年４月１日に実施された消費税増税に対し、１年以上前から「消費税増税に

絶対勝つ！」をテーマに、商品企画から販促、人材育成等と、当社グループ全スタッフで立体的に取り

組んでまいりました。 

その結果、当社の平成 26 年４月度の売上高が、昨年同月対比 130％を達成いたしました。 

 

時を同じくして、安倍首相の政権になり、脱デフレを目指しています。 

また、当社グループが事業を発展させられるのは、当社グループ全スタッフの努力はもちろんであり

ますが、それだけではなく、日ごろ当社グループの店舗のある百貨店様やデベロッパー様の方々をはじ

め、地域社会とそこに住むお客様、そして各スタッフの家族や友人に支えられてこそです。 

 

そこで、その方々への日ごろの感謝を込めて、地元に利益を還元してほしいとの思いで、スタッフ  

一人ひとりに１万円の現金とメッセージカードを手渡しました。 

 

「地産地消」（地域でつくったものを地域で消費する）という言葉をもじって、「地益地元」（地域で  

上げた収益を地域に還元する）という考え方で、「日ごろお世話になっている各地域の百貨店様、デベロ

ッパー様等、館様の中において、当社グループの商品以外に使用してほしい」との思いによるものです。 

 

「当社グループ全スタッフへの感謝の気持ち」が「当社グループから社会や地域への感謝」へとつな

がり、広がっていくことを願っております。 

 

 

【支給時期】 平成 26 年５月中旬 

 

【支給対象】 当社グループの平成 26 年 4月 30 日時点在籍の全スタッフ約 2,200 人 

（準社員、契約社員、アルバイト、派遣社員等を含む。取締役・監査役を除く。） 

 

【支給内容】 現金一人１万円 

       （合計約 2,200 万円） 

以上 


