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当社製品自主回収における再発防止策及び役員報酬の自主返納に関するお知らせ 

今般の当社製品の自主回収により、関係者の皆様に多大なるご迷惑をおかけしておりますことを改めて深

くお詫び申し上げます。当社は、2021 年６月３日当社ホームページにて公表のとおり、一部製品において承

認/認証/届出事項と製品標準書等の社内文書に齟齬があることが判明し、自主回収を進めております。 

この度、再発防止策を取り纏めるとともに、当社製品の自主回収に関連する経営責任を明確にするため、

役員報酬を自主返納することといたしましたので、お知らせいたします。 

引き続き、信頼回復に向けて再発防止策を徹底してまいる所存でございますので、何卒ご理解ご支援を賜

りますようお願い申し上げます。 

記 

１．再発防止策の概要 

（１）再発防止に向けた新組織体制 

 社長直轄の品質安全管理本部を新設し、当社グループ全体の薬事及び品質の管理を行う組織体制とします。

さらに、薬事申請業務に係る人員を増強するとともに、設計開発部門にも専任の薬事業務担当者を設置し、

薬事及び品質管理体制の拡充を図ります。 

（２）品質文書管理の改善 

承認/認証/届出書を社内に公開し、製品の設計担当者及び工程設計担当者が常に最新版の承認/認証/届出

事項を確認できるような体制を構築します。 

（３）企業風土及び社員の意識改革 

 経営陣が参加する品質会議において、品質に関する情報共有ならびに全社横断的な品質問題の改善を図る

とともに、全社員を対象にしたコンプライアンス研修等を通じて、経営陣が率先垂範して法令遵守の重要性

を繰り返し発信します。 

２．役員報酬の返納 

執行役会長  髙井 壽秀   月額報酬額の 20％を返納（３ヵ月） 

代表執行役社長  齊藤 雅彦  月額報酬額の 20％を返納（３ヵ月） 

代表執行役副社長  髙橋 一夫   月額報酬額の 20％を返納（３ヵ月） 

執行役常務  髙瀬 敏之   月額報酬額の 10％を返納（３ヵ月） 

執行役  松本 英夫   月額報酬額の 10％を返納（３ヵ月） 

３．業績に与える影響 

本件が当社業績に与える影響は軽微であります。 

以 上 


