
 
 

 

 

2026年 5月 8日 

各  位 

会 社 名 株式会社 高速 

代 表 者 名 代表取締役社長執行役員 赫  裕 規  

（コード番号 7504 東証プライム） 

問合せ先責任者 取締役常務執行役員  

 社長室室長 三田村  崇 

 （電話 022－259－1611） 

 

2027年3月期の配当予想に関するお知らせ 

 

当社は、本日開催の取締役会において、2027年 3月期の 1株当たり配当予想について決定いたしま

したので、お知らせいたします。  

 

記 

１．2027年 3月期の配当予想 

 年間配当金（円）（※） 

 第 2四半期末 期 末 合 計 

2027 年 3 月期 

予 想 

60円 00銭 

（普通配当 60 円 00 銭） 

 

60円 00銭 

（普通配当 60 円 00 銭） 

 

120円 00銭 

（普通配当 120円 00銭） 

 

※ ご 参 考 

2026 年 3 月期 

58円 00銭 

（普通配当 28円 00銭） 

（記念配当 30円 00銭） 

58円 00銭 

（普通配当 28円 00銭） 

（記念配当 30円 00銭） 

116円 00銭 

（普通配当 56円 00銭） 

（記念配当 60円 00銭） 

※2026年 3 月期の期末配当は、2026年 5 月開催予定の取締役会での決議をもって正式に決定する予

定です。また、2027 年 3 月期の中間配当は、2026 年 10 月開催予定の取締役会にて、期末配当は、

2027年 5月開催予定の取締役会にて、それぞれ決議する予定です。 

 

２．理由 

当社は、長期的に売上高及び利益を向上させ、その利益に見合った配当を安定的に継続することが、

経営の最重要課題の 1 つと考えております。業況、今後の収益の状況及び配当性向等を考慮のうえ、

2027年 3月期の配当予想を決定いたしました。 

これにより、1株当たり年間配当金は、2027年 3月期で 23期連続の増配となる予定であります。 

 

＜ご参考＞ 

当社は、中長期経営計画の定量目標として、配当に関し、2035 年度での 32 期連続増配などを計画し

ております。詳細については、本日開示しております「中長期経営計画 2026-2035」の 4 ページをご覧く

ださい。 

 

以 上 


