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中期経営計画策定に関するお知らせ 

当社は、本日開催の取締役会において、中期経営計画を策定しましたので、下記の

通りお知らせいたします。 

 

記 

１．タイトル 

第２次中期経営計画 Dream Action 2030 

 

２．対象期間 

2027年３月期～2030年３月期 （４年間） 

 

３．中期経営計画の内容 

 ①当社グループのあるべき姿 

 ②第１次中期経営計画（2022年３月期～2026年３月期）振返り 

 ③第２次中期経営計画 Dream Action 2030 

  -ⅰ）全社方針 

-ⅱ）全社戦略 

  -ⅲ）財務方針/資本政策 

  -ⅳ）チャネル戦略 

  -ⅴ）セグメント戦略 

  -ⅵ）ＤＸ戦略からＡＸ戦略へ 

 ④参考資料 

   

 



 ４．中期経営計画策定の目的とタイトルを「Dream Action 2030」と定めた理由 

    当社グループが現状を打破し、さらに一歩も二歩も成長するには、私たち自

身が“夢”を持って、その夢に向かって“行動”を起こすことが重要であると

捉えています。第１次中期経営計画を実行していく中で、目先の計画だけでな

く、全社一丸となって、夢を中長期的に持ち、その夢に向かって行動に移して

行く事で、実現可能性が高まると実感いたしました。この度の中期経営計画で

は、タイトルを「Dream Action 2030」と名付け、当社グループで働く全従業

員が“夢”を持ち、また従業員以外のステークホルダーの皆さまには、“夢”を

感じていただけるような Action plan を立てることを目指しました。 

“夢”を実現するために、様々な「社会的課題」に対して、全国に展開する

拠点を活用した情報収集を実行することで、必要なリソースを投下して解決し

てまいります。そして、「ステークホルダーの皆さまへの価値提供」を重要視

し、“夢”の実現に向け邁進するため当社グループの「あるべき姿」である長期

ビジョンの達成に向けて、中期の目標を設定し、施策を明確にして、グループ

全体で、取組んでまいります。 

 

５．主な目標数値 

  ・売上高：800億円 

  ・営業利益（率）：52億円 （6.5％） 

  ・ＲＯＥ（自己資本利益率）：8％以上 

  ・ＰＥＲ（株価収益率）：12.5倍以上 

  ・ＰＢＲ（純資産倍率）：1.0倍以上 

  ・ＲＯＩＣ（投下資本利益率）：6.5％～7.2％ 

  ・Ｄ／Ｅレシオ（負債資本倍率）：50％ 

  ・ＴＳＲ（株主総利回り）：112％以上維持 

  ・成長投資額：305億円 

 

※従来当社グループの経営方針・経営戦略・経営上の目標の達成状況を判断する

ための客観的な指標の一つに、総資産経常利益率（ＲＯＡ）を採用していました

が、この度中期経営計画を策定するに当たり、昨今の情勢を鑑みて自己資本利益

率（ＲＯＥ）に変更いたしました。 

 

詳細につきましては、下記をご参照ください。 

シモジマＨＰ「ＩＲ情報」経営方針 

https://www.shimojima.co.jp/ir/medium_long.html 

 



※注意事項 

本資料記載の将来の業績見通しなどは、本資料発表日現在において入手可能な

情報に基づき作成したものであり、実際の業績は様々な要因によってこの計画と

は異なる可能性があり、本資料はその実現を確約、保証するものではありませ

ん。 

 

 

以上 

 

 


