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株主還元方針に関するお知らせ 
 
 

 当社は、平成27年５月13日開催の取締役会において、株主還元方針を下記のとおりとすることを決

議いたしましたのでお知らせいたします。 

 

記 

 

１．株主還元方針設定の理由 

 

当社は、配当政策について連結当期純利益を基準に配当性向30％を目標とする業績連動型の利益配

分を行うことを基本方針としてまいりましたが、平成28年３月期より、株主の皆様への利益還元をさ

らに充実させ、株主価値の最大化を図るために、本日公表しました「中期経営計画（New Action Next 

ASONE – NANA-）」に記載のとおり、株主還元方針を下記のとおりすることといたしました。 

 

２．配当政策の変更内容 

（１）株主還元方針 

    中期経営計画期間中（2015年度から2019年度まで）における配当性向は50％を目標とし、当

初３ヵ年（2015年度から2017年度まで）は、３ヵ年平均の総還元性向(※)が70％になることを

目処にいたします。 

 

①配当方針 

＜変更前＞ 

    連結当期純利益を基準に配当性向30％を目標とする業績連動型の配当政策を利益配分の

基本方針とする。毎年３月31日及び９月30日を基準日とする、年２回の配当を継続する。 

 

   ＜変更後＞ 

    連結当期純利益を基準に配当性向50％を目標とする業績連動型の配当政策を利益配分の

基本方針とする。毎年３月31日及び９月30日を基準日とする、年２回の配当を継続する。 

 

 ②自己株式取得 

   2015年度から2017年度までの３ヵ年平均の総還元性向が70％になることを目処に、株価

水準に応じて、機動的な自己株式の取得を行います。 

 

※３ヵ年平均の総還元性向とは、３年間の当期純利益の合計金額に対する配当金と自己株式取得の合計金額の比率です。 

以 上 


