
 

 

 2019 年 7 月 29 日 

各  位 

会 社 名  株式会社 ヤ  ギ 

代表者名  代 表 取 締 役 社 長 八 木 隆 夫 

（コード ７４６０ 東証第２部） 

問合せ先  取締役経営企画本部長 長 戸 隆 之 

（ＴＥＬ ０６－６２６６－７３００） 

 

 

配当方針の変更（中間配当実施）及び配当予想の修正（増配）に関するお知らせ 

 

 

当社は、2019 年７月 29 日開催の取締役会において、配当方針の変更（中間配当の実施）及び 2020 年３月

期（2019 年４月１日～2020 年３月 31 日）の年間配当予想の修正について、下記のとおり決議いたしました

のでお知らせいたします。 

 

記 
 

Ⅰ．配当方針の変更（中間配当の実施）の概要及び理由 

当社は、株主の皆様に対する利益還元を経営上の重要課題のひとつとして認識しており、安定した

配当の継続と、経営基盤の強化に必要な内部留保をバランスよく実施していくことを基本的な考え

としております。 

また、これまで年１回の期末配当を基本としておりましたが、株主の皆様への利益還元の機会を充

実させるため、中間配当と期末配当の年２回実施する方針へ変更いたします。 

なお、当社は、取締役会の決議によって、毎年９月 30 日を基準日として中間配当を行なうことが

できる旨を定款に定めております。 

 

Ⅱ．2020 年３月期の配当予想の修正について 

配当予想につきましては、安定した配当の継続と業績予想を総合的に勘案し、年間配当金を前回予

想から 1株当たり１円増配し 48 円に修正いたします。 

 年間実績 

基準日 第２四半期末 期 末 合 計 

前回予想 

（2019 年５月 13 日公表） 
― 47 円 00 銭 47 円 00 銭 

今回修正予想 24 円 00 銭 24 円 00 銭 48 円 00 銭 

前期実績 ― 47 円 00 銭 47 円 00 銭 

以上 


