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	当社は、コーポレートガバナンスの強化の一環として、取締役会の実効性について分析・評価及びその改善に向けた施策の推進に取り組んでいます。この度、2025年６月期を評価対象期間として取締役会の実効性評価を行いましたので、その結果の概要をお知らせいたします。

