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2026年８月14日

各 位

会 社 名 Ｚｅｎｋｅｎ株式会社

代表者名 代表取締役社長 林 順之亮

（コード：7371 東証グロース）

問合せ先 取締役管理本部長 業天 邦明

（TEL 03-4212-2281）

22222000002222266666年年年年年６６６６６月期通期連結業績予想と月期通期連結業績予想と月期通期連結業績予想と月期通期連結業績予想と月期通期連結業績予想と実績値との差実績値との差実績値との差実績値との差実績値との差異異異異異（（（（（上方修上方修上方修上方修上方修正正正正正）））））及び及び及び及び及び

剰余金の配剰余金の配剰余金の配剰余金の配剰余金の配当当当当当（（（（（増増増増増配配配配配）））））に関するお知らせに関するお知らせに関するお知らせに関するお知らせに関するお知らせ

2025年８月14日に公表いたしました2026年６月期通期の連結業績予想と本日公表の実績値に差異が生じましたので、

下記のとおりお知らせいたします。

また、本日開催の取締役会において、2026年６月30日を基準日とする剰余金の配当について、下記のとおり決議い

たしましたので、併せてお知らせいたします。

１．連結業績予想値と実績値との差異

(１)2026年６月期通期連結業績予想値と実績値との差異（2025年７月１日～2026年６月30日）

売上高 営業利益 経常利益

親会社株主に

帰属する

当期純利益

１株当たり

当期純利益

前回発表予想（Ａ）
百万円

5,800

百万円

500

百万円

490

百万円

350

円 銭

28.39

実績値（Ｂ） 5,815 685 732 532 43.79

増 減 額（Ｂ－Ａ） 15 185 242 182 -

増 減 率（ ％ ） 0.3 37.0 49.4 52.0 -

（参考）前期連結実績

（2025年6月期）
5,536 386 400 342 28.19

(２)差異が生じた理由

当社におきましては、2026年６月期から2030年６月期までの５ヶ年を対象とした中期経営計画『Road to 250』を

策定し、企業価値の最大化と持続的成長の実現に向けて事業を推進しております。2026年６月期の売上高について

は前回予想を若干上回りましたが、利益面においてはAIツールの利活用による人件費増加の抑制と販促費の効率的

な運用等により当初予想を上回る結果となりました。
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２．剰余金の配当

(１)配当の内容

決定額
直近の配当予想

（2025年８月14日公表）
前期実績

（2025年６月期）

基準日 2026年６月30日 同左 2025年６月30日

１株当たり配当金 27円00銭 26円00銭 13円00銭

配当金総額 328百万円 - 158百万円

効力発生日 2026年９月14日 - 2025年９月10日

配当原資 利益剰余金 - 利益剰余金

(２)理由

当社は、成長投資による事業拡大を目指すと同時に、株主の皆様に対する利益還元を経営の最重要課題の一つと

して位置づけております。配当につきましては、原則として減配は行わず配当の維持若しくは増配を実施する「累

進配当」を基本方針といたします。具体的には、配当の安定性と利益還元の双方を重視し、DOE2.5％と連結配当性

向50％のいずれか高い方を基準として配当を行います。

2026年６月期の配当につきましては、DOE2.5％を基準に配当予想額の算出をしておりましたが、『１．連結業績

予想値と実績値との差異』に記載のとおり、業績が想定を上回りましたことに伴い連結株主資本が増加したため、

2025年８月14日に公表いたしました１株当たり26円から１円増配し、１株当たり27円とさせていただきます。

以 上


