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グループミッション

2

私たちメイホーグループは

グループに集う仲間と共に

地域社会を支える企業が培ってきた技術や信用を

互いに認め 補完しあい 共に成長することで

永続的発展的な企業を創り

全従業員のしあわせを追求します

同時に 地域の文化伝統を重んじ

企業価値の向上、雇用の創出を通じて

地域社会の発展に貢献します
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１．連結決算ハイライト
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増収増益（対前年同期比）

連結決算ハイライト

（単位：百万円）

2021/6
2Ｑ累計

2022/6
2Ｑ累計

増減率

売 上 高 2,284 2,986 +30.7%

営業利益 142 169 +18.7%

経常利益 148 182 +22.8%

純 利 益 89 98 +11.0%

※金額は百万円未満、増減率は小数点第一位未満を四捨五入して表記

※含Ｍ＆Ａに伴う一時費用計53百万円
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約7億円の増収（対前年同期比）

連結売上高ハイライト

※新規Ｍ＆Ａの影響は、セグメント売上高に含めず新規Ｍ＆Ａとして別記した

金額は百万円未満を四捨五入して表記

(単位：百万円)

建設関連
サービス事業

増収

建設事業
増収

人材関連
サービス事業

増収

介護事業
増収

新規Ｍ＆Ａ
（10-12月）

増収

その他
連結調整

① 既存事業等 492百万円増収
② 新規Ｍ＆Ａ 209百万円増収

売上高合計 701百万円増収

2021/6
2Ｑ累計
売上高

2022/6
2Ｑ累計
売上高
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※新規Ｍ＆Ａの影響は、セグメント営業利益に含めず新規Ｍ＆Ａとして別記した

Ｍ＆Ａに伴う一時費用（計53百万円）の影響は、建設関連サービス事業、建設事業のセグメント営業利益に含まれる

金額は百万円未満を四捨五入して表記

27百万円の増益（含Ｍ＆Ａに伴う一時費用計53百万円）（対前年同期比）

連結営業利益ハイライト

(単位：百万円)

建設関連
サービス事業

減益

建設事業
増益

人材関連
サービス事業

増益

介護事業
増益

新規Ｍ＆Ａ
（10-12月）

増益

その他
連結調整

① 既存事業等 6百万円増益
② 新規Ｍ＆Ａ 21百万円増益

営業利益合計 27百万円増益

2021/6
2Ｑ累計
営業利益

2022/6
2Ｑ累計
営業利益

※含Ｍ＆Ａに伴う一時費用計53百万円
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2021年10月1日、新たに２社がグループに加入

グループネットワークの拡大

• 1950年設立
• 新潟県、上越市を中心に土木工事を受託

■ 株式会社有坂建設 （新潟県上越市／建設事業）

• 1971年設立（布村測量設計事務所、1995年現社名に変更）
• 北海道函館市を中心に測量設計、補償コンサルタント、地質

調査等 業務を受託

■ 株式会社ノース技研 （北海道函館市／建設関連サービス事業）
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グループネットワークの状況

9

中部北陸を中心に全国へとグループネットワークを拡大

北海道 東北
関東
甲信越

中部
北陸

近畿
中国
四国

九州
沖縄

海外 合計

建 設 関 連
サービス事業

１
ノース
技研

３ １ １ ６

建 設 事 業 １
有坂建設

２ ３

人 材 関 連
サービス事業 １ １ １ １ ４

介 護 事 業 １ １

計 １ １ ２ ７ １ ー １ １ 14

※事業会社のみ表示し、純粋持ち株会社である㈱メイホーホールディングス、㈱メイホーエクステックは、記載を省略

(単位：社)
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グループ加入後の経営統合（ＰＭＩ）の状況
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10月1日 12月31日

JOIN CONNECT

グループ
加入

経営基盤を構築

Ｍ＆Ａの目的

企業の存続、結果としてのグループの強化

安定収益、経営資源、顧客基盤、参入障壁、
ブランド力などをトップ面談やデューデリ
ジェンスにより確認

経営計画の策定
（予定）

• 理念、フィロソフィの共有教育

• 経営者勉強会への参加

• 財務会計システムの導入

• 勤怠管理システムの導入

• ワークフローシステムの導入

• 予算策定

• セグメント会議への参加

• 業績検討会への参加



２．セグメント業績
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セグメント業績
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セグメント
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（単位：百万円）

※セグメント売上高・営業利益は、新規Ｍ＆Ａを含む（全社共通経費及びセグメント間取引等調整前）

金額は百万円未満を四捨五入して表記

全セグメント増収増益（対前年同期比）

（単位：百万円）
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■要因

① 既存事業 89百万円増収

② 新規Ｍ＆Ａ（ノース技研） 130百万円増収

セグメント売上高合計 219百万円増収

建設関連サービス セグメント売上高

13
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1,396
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（2021年10-12月の3ヶ月）

1,267 130

1,178

（単位：百万円）

89

※金額は百万円未満を四捨五入して表記
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■要因

① 既存事業 5百万円減益

② 新規Ｍ＆Ａ（ノース技研） 16百万円増益

セグメント営業利益合計 11百万円増益

建設関連サービス セグメント営業利益

14

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

2021/6
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2022/6 

2Q累計

既存事業 Ｍ＆Ａ

170 16

174

増益（対前年同期比）

（2021年10-12月の3ヶ月）

M&Aに伴う一時費用（30百万円）がないと仮定した場合の既存事業の営業利益200百万円

174

186

▲5

（単位：百万円）

※金額は百万円未満を四捨五入して表記
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■要因

① 既存事業 320百万円増収

② 新規Ｍ＆Ａ（有坂建設） 80百万円増収

セグメント売上高合計 399百万円増収

増収（対前年同期比）

建設 セグメント売上高

15
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690

291

80610

291

（2021年10-12月の3ヶ月）

320

（単位：百万円）

※金額は百万円未満を四捨五入して表記
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■要因

① 既存事業 13百万円増益

② 新規Ｍ＆Ａ（有坂建設） 4百万円増益

セグメント営業利益合計 18百万円増益

建設 セグメント営業利益
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43
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61
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（単位：百万円）

※金額は百万円未満を四捨五入して表記

M&Aに伴う一時費用（23百万円）がないと仮定した場合の既存事業の営業利益80百万円
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■要因

既存事業 47百万円増収

セグメント売上高合計 47百万円増収

人材関連サービス セグメント売上高

17
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※金額は百万円未満を四捨五入して表記
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■要因

既存事業 24百万円増益

セグメント営業利益合計 24百万円増益

人材関連サービス セグメント営業利益
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（単位：百万円）

※金額は百万円未満を四捨五入して表記
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■要因

既存事業 31百万円増収

セグメント売上高合計 31百万円増収

介護 セグメント売上高

19
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（単位：百万円）

※金額は百万円未満を四捨五入して表記
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■要因

既存事業 14百万円増益

セグメント営業利益合計 14百万円増益

介護 セグメント営業利益

20
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（単位：百万円）

※金額は百万円未満を四捨五入して表記



３．通期業績見通し
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2021年11月12日に公表した業績予想から変更なし

通期連結業績予想

（単位：百万円）

2022/6
2Ｑ累計実績

2022/6
通期予想
変更なし

売 上 高 2,986 6,200

営業利益 169 345

経常利益 182 365

純 利 益 98 235

※実績金額は百万円未満を四捨五入して表記
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今後の取り組み
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当社グループの知名度、想起度向上を目的に

グループ入りを希望される企業オーナー様や

グループ企業への就職を希望される方に向けた

ブランディング活動をこの4月より行う



４．補足資料
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会社概要
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会社名 株式会社メイホーホールディングス

代表者 代表取締役社長 尾松 豪紀 （おまつ ひでとし）

創業年月日 1981年7月25日（前身 株式会社メイホーエンジニアリング）

設立年月日 2017年2月1日

本店所在地 岐阜県岐阜市吹上町6丁目21番

事業の内容 建設関連サービス事業／人材関連サービス事業／建設事業／介護事業

資本金 445百万円

連結業績
（2021年6月期 通期）

売上高5,274百万円、経常利益403百万円（経常利益率7.6%）

従業員数（連結） 898名（2021年12月31日現在）

グループ会社 16社（当社を含む）
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沿革
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建設関連サービス事業の安定した収益力を背景に、M&Aを活用しながら、
人材関連サービス事業、建設事業、介護事業へと事業を拡大

東証マザーズ
名証セントレックス
上場

有坂建設、ノース技研買収
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成長戦略
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M&Aを成長戦略として活用

Ｍ＆Ａ候補先企業
イメージ

Ｍ＆Ａにより
グループネットワーク

を拡大
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M&Aの目的は、地域企業の存続とグループの強化

M&Aの基本方針

M&A対象企業の5つ特徴M&Aの基本方針

対象とする
企業

成長可能性がある後継者不在企業

対象とする
企業規模

中小企業

保有方針 長期（売却を前提としない）

目的 地域企業の存続とグループの強化 ブランド力 特定の地域で実業を営んでいる

参入障壁 許認可事業である

顧客基盤 公共関連事業の元請企業である

経営資源 従業員・技術的リソースを持つ

安定収益 健全な経営を行っている企業
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M&Aと成長のステージ
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成長のステージ 状 態

JOIN
（資本提携）

M&Aにより当社グループに参加したステージ

CONNECT
（経営基盤構築）

会計、労務人事、決裁等のシステムが導入され、月次で
の業績報告が可能となったステージ

NETWORK
（グループ内連携）

導入可能なグループ内他社の強みが自社の経営に活かさ
れるステージ

PLATFORM
(地域創生プラット

フォーム)

現在のメイホーグループのような企業体が全国各地域毎
にあるステージ

グループ参加企業を増やし、利益を向上させることで、グループ利益を拡大
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M&Aと経営統合（PMI）
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M&A後は経営基盤の整備を行い組織経営を実践

具体的実施事項

セグメント会議、業績検討会

管理システムの統一

コンプライアンスの徹底

*PDCAAのAAとは
Approval→Action
実行の前に承認行為を追加する事
で組織経営への移行を常に意識し
ます

組 織 経 営個 人 経 営
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地域を支えるグループ企業 ①
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建設関連サービス事業

建設事業

メイホーエンジニアリング

建設コンサルタント、補償コンサル

タント、測量業

本社所在地：岐阜県岐阜市

オースギ

建設コンサルタント、補償コンサ

ルタント、測量業

本社所在地：滋賀県彦根市

エイコー技術コンサルタント

建設コンサルタント、補償コンサ

ルタント、地質調査、測量業、

一級建築士事務所

本社所在地：福井県敦賀市

地域コンサルタント

建設コンサルタント、補償コンサル

タント、測量業

本社所在地：岐阜県恵那市

エスジー技術コンサルタント

建設コンサルタント、補償コンサル

タント、地質調査、測量業

本社所在地：佐賀県佐賀市

ノース技研

建設コンサルタント、補償コンサル

タント、地質調査、測量業

本社所在地：北海道函館市

メイホーエクステック

建設事業の管理運営

本社所在地：岐阜県岐阜市

東組

土木・建築一式総合建設業

本社所在地：三重県尾鷲市

愛木

法面工事、緑化資材販売

本社所在地：愛知県日進市

有坂建設

土木工事業

本社所在地：新潟県上越市

【建設関連サービス事業】
国及び地方公共団体を主な顧客として、公共工事
における、橋梁点検、地籍、土質、水文、交通量
等の各種調査、測量、設計、補償コンサルタント、
公共工事の施工管理等を行う発注者支援といった、
建設コンサルタント事業を行う。

【建設事業】
国及び地方公共団体を主な顧客として、建設工事、
国道維持管理工事、緑化及び法面工事等、中部エ
リアを中心に地域に密着した建設事業を行う。
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地域を支えるグループ企業 ②
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人材関連サービス事業

介護事業

メイホーアティーボ

建設技術者派遣、海外アウト

ソーシング

本社所在地：東京都千代田区

スタッフアドバンス

製造業派遣

本社所在地：福島県二本松市

第一防災

施設警備、交通誘導警備

本社所在地：岐阜県岐阜市

メイホーアピワット

技能実習生送出機関

本社所在地：カンボジアプノンペン

アルト

通所介護（デイサービス）、居宅

介護支援（ケアマネ事業所）

本社所在地：岐阜県岐阜市

【介護事業】
介護や心身機能の維持・改善の支援を要する方に対し通所介護（送迎、入浴、食事、機能訓練等の
デイサービス）、認知症対応型通所介護（認知症専用デイサービス）、居宅介護支援（ケアプラン
作成）のサービス提供を行う。
岐阜県岐阜市に4か所、愛知県常滑市に2か所※の介護し施設を運営しております。
※ 2022年1月1日開設のアルト介護センターえみふるを含む

【人材関連サービス事業】
ゼネコン、各種製造業、工場・学校等の施設や建設会社向けに、技術者派遣、製造業派遣、警備事
業を行う。
またカンボジアにおいて、図面作成業務等をアウトソーシング先として受ける海外アウトソーシン
グ事業、技能実習生の送り出し事業を行う。
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免責事項

本資料で記述されている業績予想ならびに将来予測は、現時点で入手可能な

情報に基づき当社が判断した予想であり、潜在的なリスクや不確実性が含ま

れています。

そのため、様々な要因の変化により、実際の業績は記述されている将来見通

しとは大きく異なる結果となる可能性があります。

従って、当社が設定した目標は、すべて実現することを保証するものではあ

りません。


