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代表取締役の異動及び新経営体制への移行に関するお知らせ 

 

 当社は、本日開催の取締役会において、下記のとおり、代表取締役の異動及び新経営体制について決議いた

しましたので、お知らせいたします。なお、代表取締役の異動につきましては、2026年６月26日開催予定の

第10回定時株主総会における取締役選任の承認を前提として、同総会終了後の取締役会決議を経て、正式に

決定される予定です。 

 

記 

 

 

１． 代表取締役の異動 

(1) 異動の理由 

 当社グループのさらなる持続的成長及び中長期的な企業価値向上を見据え、グループ経営体制の明確化と意

思決定機能の強化を図るため、代表取締役体制を見直すものであります。本異動は、当社が継続的に推進して

きた次世代経営人材の育成及び計画的なサクセッションの一環として実施するものです。 

井上卓哉は代表取締役社長 グループ CEO としてグループ全体の戦略遂行及び組織運営を統括し、加島禎二

は取締役会長として引き続き事業の最前線に立ちながら新市場開拓及び経営チームの強化に取り組みます。両

名それぞれの強みを最大限に発揮する役割分担を通じ、経営体制のさらなる強化と株主価値の最大化を図って

まいります。 

 

(2) 異動の内容 

氏名 新役職 現役職 

加島 禎二 取締役会長 代表取締役社長 

井上 卓哉 代表取締役社長 グループCEO 代表取締役副社長 

 

(3) 就任予定日 

2026年６月26日 

 

２． 新経営体制への移行（2026年４月１日付） 

当社は、グループ経営の高度化を目的として、常勤取締役及び執行役員の役割を明確化し、セルムグループ

全体の事業戦略・経営戦略・資本政策の意思決定を主導する体制と、各事業領域の執行責任を担う体制を整理

し、2026年４月１日付で新経営体制へ移行いたします。これにより、意思決定の迅速化と責任の明確化を図る

とともに、事業成長の加速及びガバナンスのさらなる実効性向上を図ってまいります。 

 

 



 

(1) セルムグループ全体の事業戦略・経営戦略・資本政策の意思決定を主導するメンバー（４名） 

役職 氏名 

代表取締役社長 グループCEO（※） 井上 卓哉 

取締役会長（※） 加島 禎二 

取締役 吉冨 敏雄 

執行役員 経営企画・戦略統括 春名 剛 

（※）井上卓哉及び加島禎二の役職については、第10回定時株主総会及びその後の取締役会決議を経て正式

決定する予定です。 

 

(2) 管轄する事業部門の執行責任者（４名） 

 事業部門の執行責任者のうち、安池智之は、当社グループのコアドメインである経営幹部・ミドルマネジ

メント領域の代表責任者として、当該領域の事業戦略の策定・実行を統括し、各担当執行役員を統率する立

場を担います。本体制は、事業執行責任の明確化と迅速な意思決定を通じ、領域全体の成長加速を図るもの

です。 

役職 氏名 

執行役員 経営幹部・ミドルマネジメント領域代表 安池 智之 

執行役員 経営幹部・ミドルマネジメント領域担当 松村 卓人 

執行役員 経営幹部・ミドルマネジメント領域担当 戸田 幸宏 

執行役員 経営幹部・ミドルマネジメント領域担当 中野 新悟 

 

以 上 


