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2026 年 6 月 26 日 

各 位 

 

 

 
介護・医療分野事業を営む株式会社ライフシールドの株式取得（子会社化） 

に関するお知らせ 

 

記 
 

株式会社ヒューマンクリエイションホールディングス（以下、「当社」、その他グループ傘下企業を含め

て「当社グループ」という。）は、本日 2026 年６月 26 日開催の取締役会において、以下のとおり、株式会

社ライフシールド（以下、「ライフシールド」という。）の全株式を取得し、子会社化することについて決

議いたしましたので、お知らせいたします。 

 

 

１． 株式の取得の背景及び理由 

 

当社グループは、大手システムインテグレーターや事業会社等の顧客に向けて、経営・IT システムのコン

サルティング・企画提案から開発、保守運用までを一気通貫で提供する ITを主軸とした 事業を行っており

ます。また、当社グループの成長戦略としましては、従来から掲げているシステム開発の上流工程である 経

営・IT コンサルティング・受託開発機能を強化する戦略に加え、クライアントの経営上の課題・経営課題解

決そのものへのアドバイザリー業務を提供できる体制を強化しております。 

 

一方、国内においては少子高齢化の進行を背景として、介護・医療分野における人材需給環境は年々逼迫

しており、今後も拡大することが見込まれております。特に介護士・看護師等の専門人材の需給ギャップは

構造的に拡大しており、その調達難易度の急激な上昇は大きな社会課題として顕在化しており、介護・医療

事業者においては専門人材確保に加え、業務効率化やDX対応が喫緊の課題となっております。 

 

ライフシールドは、介護士・看護師・保育士等の有資格者に特化した人材派遣事業及び人材紹介事業を展

開しており、約２万人超の登録スタッフ基盤と約400社の顧客基盤を有しております。また、大手介護事業者

を含む幅広い顧客との継続的な取引実績を有し、医療・介護分野において安定した事業基盤を構築しており

ます。 

 

当社グループはこれまで経営・ITコンサルティングサービス事業及びSES事業を主力事業として展開してま

いりました。対象とする人材領域は異なるものの、専門人材の採用、営業、マッチング、稼働管理及び人的

資本経営といった事業運営の基本構造は共通しており、当社グループがこれまで培ってきた専門人材サービ

ス事業に関する知見やノウハウを十分に活用できるものと考えております。 

 

本件株式取得後は、当社グループが有する専門人材採用ノウハウ、専門人材育成ノウハウ、営業管理手法

及び経営管理体制をライフシールドへ展開することで、採用力の強化、稼働率向上、業務効率化及び収益性

向上を図るとともに、当社グループが有するIT・DX支援機能を活用した付加価値の高いサービス提供を推進

してまいります。また、ライフシールドが有する顧客基盤に対して当社グループのIT・DXコンサルティング
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サービスを提供することで、新たな事業機会の創出も期待しております。 

 

以上の理由により、本件株式取得は、当社グループの人材サービス事業の拡大及び事業ポートフォリオの

強化は当然のこととして、喫緊の社会課題への対応を図るという意味でも中長期的な企業価値向上に資する

ものと判断し、本株式取得を実施することといたしました。 

 

２．異動する子会社の概要 

（１） 名 称 株式会社ライフシールド 

（２） 所 在 地 東京都中央区新川1丁目3番10号 旭ビルディング6階 

（３） 代 表 者 の 役 職 ・ 氏 名 
代表取締役 宮崎 宏二 

代表取締役 日永田 達弘 

（４） 事 業 内 容 
人材派遣事業 

人材紹介事業 

（５） 資 本 金 20百万円 

（６） 設 立 年 月 日 2014年１月24日 

（７） 大 株 主 及 び 持 ち 株 比 率 
宮崎 宏二  50.0% 

日永田 達弘 50.0% 

（８） 
上 場 会 社 と 当 該 会 社 

と の 間 の 関 係 

資 本 関 係 該当事項ありません。 

人 的 関 係 該当事項ありません。 

取 引 関 係 該当事項ありません。 

（９） 当該会社の最近３年間の経営成績及び財政状態 

決 算 期 2024年３月期 2025年３月期 2026年３月期 

純 資 産 187 百万円 171 百万円 176 百万円 

総 資 産 517 百万円 494 百万円 478 百万円 

１ 株 当 た り の 純 資 産 469,356.58 円   428,920.56 円   440,375.24 円   

売 上 高 1,459 百万円 1,415 百万円 1,501 百万円 

営 業 利 益 ▲154 百万円 ▲26 百万円 11 百万円 

経 常 利 益 ▲150 百万円 ▲6 百万円 6 百万円 

当 期 純 利 益 ▲149 百万円 ▲16 百万円 4 百万円 

調 整 後 E B I T D A 

（ 参 考 値 ） 
▲53 百万円 25 百万円 48 百万円 

１ 株 当 た り 当 期 利 益 ▲372,564.97 円   ▲40,436.02 円   11,454.68 円   

１ 株 当 た り 配 当 金 0 円   0 円   0 円   

（注）調整後EBITDAは営業利益に減価償却費及び役員報酬等の一時的調整項目を加算して算出しております。 

 

３．株式取得の相手先の概要 

（１） 氏 名 宮崎 宏二 

（２） 住 所 東京都江東区 

（３） 
上 場 会 社 と 

当該個人の関係 

当社と当該個人との間には、記載すべき資本関係、人的関係及び取引関係はあり

ません。 

 

（１） 氏 名 日永田 達弘 

（２） 住 所 東京都江東区 

（３） 
上 場 会 社 と 

当該個人の関係 

当社と当該個人との間には、記載すべき資本関係、人的関係及び取引関係はあり

ません。 

 

４．取得株式数、取得価額及び取得前後の所有株式の状況 

（１） 異 動 前 の 所 有 株 式 数 

０株   

（議決権の数：０個） 

（議決権所有割合：0.00％）   

（２） 取 得 株 式 数 
400 株 （うち、普通株式400株）   

（議決権の数：400個） 
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（３） 取 得 価 額 

普通株式 360百万円 

取得関連費用（概算額） 35百万円 

合計（概算額）395百万円   

（４） 異 動 後 の 所 有 株 式 数 

400 株   

（議決権の数：400個）  

（議決権所有割合：100.00％）   

（注）取得価額については、対象会社の過去の実績、現在の財政状態、今後の経営計画並びに実施した

デューデリジェンスに基づき、株式取得の相手先と交渉し、決定致しました。 

 

５．日程 

（１） 取 締 役 会 決 議 2026年６月26日 

（２） 契 約 締 結 日 2026年６月26日 

（３） 株 式 譲 渡 実 行 日 2026年７月１日（予定） 

 

７．今後の見通し  

本件株式取得により、ライフシールドは当社 2026 年９月期の第４四半期より当社の連結子会社となります

が、当社の2026 年９月期連結業績に及ぼす影響については、現時点においては精査中であり、中長期的には

当社グループの企業価値向上に寄与するものと考えております。今後、公表すべき事項が生じた場合には、

速やかに開示いたします。 

 

（参考）当期連結業績予想（2025年11月14日公表分）及び前期連結実績（百万円） 

 連結売上高 連結営業利益 連結経常利益 
親会社株主に帰属 

する当期純利益 

当期連結業績予想 

（2026年９月期） 
10,005 785 779 436 

前期連結実績 

（2025年９月期） 
8,945 781 773 398 

 

以上 


