
 

 
 
 

2026 年 5 月 14 日 
各 位 

会 社 名 株 式 会 社 エ フ テ ッ ク  
代表者名 代 表 取 締 役 社 長    福 田  祐 一 
 (コード番号：7212、スタンダード市場)  
問合せ先 取 締 役 兼 常 務 執 行 役 員  
 管 理 本 部 長    若 林  圭 
 ( T E L  0 4 8 0 - 8 5 - 5 2 1 1 ) 

 
 

通期連結業績予想と実績値の差異及び剰余金の配当（増配）に関するお知らせ 

 
 
  2026 年 2 月 12 日に公表しました 2026 年 3 月期の通期連結業績予想と実績値との間に差異が生じまし

たので、下記の通りお知らせいたします。 
  また、本日開催の取締役会において、2026 年 3 月 31 日を基準日とする剰余金の配当を行うことについ

て決議いたしましたので、あわせてお知らせいたします。 
 

記 
 
1. 2026 年 3 月期通期連結業績予想と実績値の差異について（2025 年 4 月 1 日～2026 年 3 月 31 日） 

 売 上 高 営 業 利 益 経 常 利 益 
親会社株主に帰属

する当期純利益 
1 株 あ た り 
当 期 純 利 益 

前回発表予想（A） 
百万円 

296,000 
百万円 

8,000 
百万円 

6,200 
百万円 

3,300 
円 銭 

177.73 

今 回 実 績 値（ B ） 291,866 8,405 7,495 4,726 254.50 

増  減  額（B－A） △4,134 405 1,295 1,426 ― 

増 減 率（ ％ ） △1.4 5.1 20.9 43.2 ― 

(参考) 前期連結実績 
（2025 年 3 月期） 

300,831 5,481 3,047 △6,925 △372.97 

 
2. 差異が生じた理由 

2026 年 3 月期の経営成績は、これまで進めてきた構造改革などの取り組みが想定以上の成果を収めた結

果、各利益項目が前回公表値を上回りました。なお、売上高につきましては前回公表時を下回る見込みで

す。 
 
3. 剰余金の配当について 

当社は、本日の取締役会において、以下のとおり、2026 年 3 月 31 日を基準日とする剰余金の配当を

行うことについて決議しましたので、お知らせいたします。 
 
 
 
 



 

4. 配当の内容 

 
決 定 額 

直近の配当予想 
（2026 年 2月 12 日公表） 

前期実績 
（2025 年 3 月期） 

基準日 2026 年 3 月 31 日 同左 2025 年 3 月 31 日 

1 株当たり配当金 14 円 00 銭 10 円 00 銭 10 円 00 銭 

配当金総額 261 百万円 ― 187 百万円 

効力発生日 2026 年 6 月 26 日 ― 2025 年 6 月 20 日 

配当原資 利益剰余金 ― 利益剰余金 

 
5. 理由 

当社の利益配分に関する基本方針は、業績に基づく利益還元を基本とし、財務体質の強化を図りなが

ら利益の状況、将来の事業展開など長期的な視野に立ち、株主の皆様への利益還元を図ることとしてお

ります。 
2026 年 3 月期の 1 株当たり期末配当につきましては、この基本方針に基づき、2026 年 3 月期の通期

業績予想の上方修正を踏まえた結果、前回予想から 4 円増配し、14 円に修正いたします。なお、本件

につきましては、2026 年 6 月 25 日に開催予定の第 71 回定時株主総会に付議する予定です。 
 

（ご参考）年間配当の内訳 

 
1 株当たり配当金（円） 

第 2 四半期末 期 末 合 計 

当期 
（2026 年 3 月期） 

10 円 00 銭 14 円 00 銭 24 円 00 銭 

前期実績 
（2025 年 3 月期） 

10 円 00 銭 10 円 00 銭 20 円 00 銭 

 
以 上 


