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従業員持株会設立に関するお知らせ 

 

当社は、このたび従業員持株会を設立し、2023年６月より継続的に当社株式を購入することとなりましたの

で、以下のとおり、お知らせいたします。なお、設立時の奨励金付与率は、拠出金額の 30%といたします。 

 

１． 設立の目的 

当社の従業員による当社株式の購入に際して、インサイダー取引の懸念を回避し、従業員自らが当社株式を

取得・保有することで、株主の皆様と同様の視点を共有し、さらなる企業価値向上を図ります。また、安定的

な当社株式購入の需要確保及び出来高増加に寄与し、株式市場における流動性向上につなげることを目的とし

ております。 

加えて、魅力的で加入しやすい制度とするために、平均的な奨励金付与率よりも高い奨励金付与率を設定す

ることで、従業員の福利厚生制度の充実を図ることを目的としております。 

 

２． 従業員持株会の概要 

１） 名 称 フーディソン従業員持株会 

２） 入 会 資 格 当社の従業員（任意加入） 

３） 開 始 時 期 2023年６月 

４） 拠 出 金 １口 1,000円とし、毎月 30口を上限とする 

５） 奨 励 金 付 与 率 30% 

６） 退 会 時 期 任意及び退社時 

 

 

以 上 


