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当社および当社グループ会社における役員報酬の減額に関するお知らせ 

 

当社は、2026 年６月 29 日開催の取締役会において、最近の業績不振にともなう経営責任を明確にするため、以下の

とおり役員報酬の減額を実施することを決定いたしましたので、お知らせいたします。 

 

記 

１．役員報酬減額の背景および理由 

当社グループを取り巻く経営環境は非常に厳しい状況にあり、直近の業績は低迷を余儀なくされております。当社経営陣と

いたしましては、このたびの業績不振にいたった経営責任を厳粛に受け止め、グループ一体となった経営改革および業績回復

に向けた不退転の決意を示すとともに、全社的なコスト削減を率先して推進するため、当社のみならずグループ会社から支給

される報酬も含め、役員報酬の減額を実施することといたしました。 

 

２．対象となる役員報酬の減額内容 

経営全般を統括するトップマネジメントの責任をより重く受け止め、前期実績比で以下のとおり報酬を削減いたします。 

代表取締役会長 44％  

代表取締役社長 12％  

役員報酬全体 12％ 対象役員全体のグループ総額ベース 

※1 削減率は、当社およびグループ会社から支給される報酬の合算値を基準として算出しております。 

※2 なお、当期における経営体制の強化等に伴い対象となる役員の員数が増加しているため、役員報酬総額（全体）

としての削減率は 12％となっておりますが、経営トップである代表取締役をはじめ、各役員個別の報酬につきましては、

今回の経営責任を厳粛に受け止めた大幅な削減水準を適用しております。 

 

３．対象期間 

2026 年 7 月度より 2027 年 8 月度まで 

 

４．今後の見通し 

本件による役員報酬の減額の影響につきましては、既に公表しております通期連結業績予想へ一定程度織り込んでおりま

す。なお、これらを除いた当期連結業績への影響額につきましては軽微であります。 

以上 
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