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2026年３月期剰余金の配当および 2027 年３月期配当予想に関するお知らせ 

 

当社は、本日開催の取締役会において、以下のとおり、2026 年３月 31 日を基準日とする剰余金の配当を行うことを決議しま

したので、お知らせいたします。なお、本件は 2026 年６月 19 日に開催を予定しております第 20 回定時株主総会に付議する予

定であります。 

また、2027 年３月期の配当予想についても決定しましたので、あわせてお知らせいたします。 

 

１．2026 年３月期の剰余金の配当 

配当の内容 

 決  定  額 
直近の配当予想 

（2025 年７月 14 日公表） 

前期実績 

（2025 年３月期） 

基 準 日 2026 年３月 31 日 同左 2025 年３月 31 日 

１株当たり配当金 25 円 00 銭 同左 
40 円 00 銭 

［株式分割換算後 20円 00 銭］ 

配当金総額 958,101 千円 － 761,769 千円 

効力発生日 2026 年６月 22 日 － 2025 年６月 23 日 

配 当 原 資  利益剰余金 － 利益剰余金 

（注）当社は、2025年 10 月 1 日を効力発生日として、普通株式１株を２株に分割いたしました。2026 年３月期の１株当たり配当金につき

ましては、当該株式分割後の金額を記載しております。 

 

２．2027 年３月期の配当予想 

（１）配当の内容 

 １株当たり配当金 配当性向（連結） 

基 準 日 第２四半期末 期末 年間 
年間 

（EPS 基準） 

年間 

（のれん償却前 

EPS基準）（注３） 

配 当 予 想 

（2027 年３月期） 15 円 00 銭 30 円 00 銭 45 円 00 銭 104.0％ 43.7％ 

当 期 実 績 
（2026 年３月期） 
［株式分割換算後］ 
（注１）（注２） 

30 円 00 銭 
［15 円 00 銭］ 

25 円 00 銭 
［25 円 00 銭］ 

－ 
［40 円 00 銭］ 

53.1％ 49.5％ 

前期実績 
(2025 年３月期) 

［株式分割換算後］ 

20 円 00 銭 
［10 円 00 銭］ 

40 円 00 銭 
［20 円 00 銭］ 

60 円 00 銭 
［30 円 00 銭］ 

62.9％ 56.0％ 

（注１） 当社は、2025 年 10 月 1 日を効力発生日として、普通株式１株を２株に分割いたしました。当期実績（2026 年３月期）の 1 株当た

り配当金 につきましては、第２四半期末は分割前、期末は分割後の金額を記載しております。 
（注２） 年間の配当につきましては、株式分割の実施により単純合計ができないため、表示しておりません。 

※参考値として当該株式分割を考慮した 2026年３月期の１株当たり配当金は第２四半期末 15 円 00銭、期末 25円 00 銭、 

年間 40 円 00 銭であり、2027 年３月期は年間５円 00 銭の増配となります。 
（注３） のれん償却前当期純利益  = 連結当期純利益＋のれん償却費＋株式報酬費用 

 



 

 

 

（２）理由 

当社は、経営上の重要課題の一つと位置づける株主還元においては配当を基本とし、中期経営計画「コプロ・グループ Build 

the Future 2027」の対象期間(2023 年３月期～2027 年３月期)は減配を行わず、連結配当性向 50％以上を目処としながら、

積極的な投資により達成される利益成長に応じて、安定的な配当を行うことを基本方針としております。 

 

2027 年３月期においては、2026 年３月１日付で連結子会社化した株式会社トライトエンジニアリングに伴うのれん償却費

用が計上されるため、連結当期純利益および EPS（1 株当たり当期純利益）が押し下げられる見込みです。しかしながら、の

れん償却費用は現金支出を伴わない費用であることから、当社では、この影響を除外したのれん償却前当期純利益を基に算

出するのれん償却前 EPS を配当原資の指標として採用することといたしました。 

 

上記方針に基づき、成長投資への原資確保、及び有利子負債の着実な返済による財務基盤の安定化等を総合的に勘案した

結果、2027 年３月期の配当予想につきましては、１株当たり 45 円 00 銭（中間配当金 15 円 00 銭、期末配当金 30 円 00 銭）

といたしました。これは、株式分割考慮後の前期実績（年間 40円 00 銭）から 5 円 00 銭の増配となります。 

 

今後も引き続き、株主価値の向上を図るとともに、経営環境の変化に対応した機動的な資本政策を遂行してまいります。 

 

以上 


