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 2021年3月期 2Q 連結業績



2021年3月期 2Q 連結業績
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売上高

2020/3期 2Q 2021/3期 2Q YoY

3,137 3,015 △3.9％

営業利益 195 145 △25.6％

親会社株主に帰属する
四半期純利益 148 137 △7.7％

(＋) 重要施設など長期契約の新規案件が好調
(－) 前期の大規模臨時警備の反動

(百万円)



新型コロナウイルス感染拡大への取り組み
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A班

当社グループの感染確認者 0

• 奇数日勤務
• 警備エリアA

勤務分離

予防方法や注意事項を指示

感染疑いのある社員を早期に発見可能

管理者はリアルタイムに
確認可能

※2020年11月18日現在

B班

• 偶数日勤務
• 警備エリアB

毎日の健康状態報告（体温など）

セコムトラストシステムズ様のセコム安否確認サービスを活用



セコム(株)との業務提携について
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勤務指示

日々の出退勤報告(自動受付)

給与支払い(労働時間管理)

システム概念図（セコムトラストシステムズ様と協議中）

1．OBのご活躍
2．セコムグループ売上高シェア⤴
3．システム導入の検討
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 世界的スポーツイベントへの取り組み



世界的スポーツイベントへの取り組み
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目標 延べ20,000名拠出
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 採用活動



2021年3月期 2Q 連結人員増減
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2020/3 2020/9

399名
490名

2020/9

※人数は、就業人員数です。
※正社員を対象とした数値を示しています。

コロナ禍をチャンスと捉え、
積極的な若手人材採用を実施。

 正社員
増加要因：第二新卒を随時採用・毎月入社、

当年度累計80名以上入社
（2020年10月現在）



平均年齢の推移(単体)/女性比率
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44.3歳 40.5歳 －3.8歳

※ 単体の正社員を対象とした数値を示しています。

(2020/3) (2020/9)

女性比率22％



長期的 人員目標
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2020/9末 2021～2023年 20XX年

現在在籍
約2,000名

10,000名

• 新卒採用
• 中途採用
• 契約社員
• M&A

20XX年

新卒採用目標
1,000名
＋契約社員
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 今後の事業展開について



生まれ変わる社会インフラに対応
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2025年 関西・大阪万博
2027年 リニアモーターカー開通
2030年 北海道新幹線開通

札幌冬季オリンピック誘致



Y-TACの独占販売
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防犯カラーボールの欠点
• 命中しない
• 真っ直ぐ飛ばない

ヤマトタクティカルスプレー
• 直線状にジェット噴射(飛距離4～5m)
• 狙いやすい設計
• 女性でも取り回しが容易

犯人のマーキング+小規模火災の消火

テロ対策特殊装備展にも出展
特許出願中

ヤマトプロテックの消火剤 着色剤はブラックライトに反応して発光
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(Appendix) 会社概要



会社概要
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商号 共栄セキュリティーサービス株式会社
（Kyoei Security Service Co., Ltd.）

設立 1985年（昭和60年）5月15日
本社所在地 〒102-0074 東京都千代田区九段南1-6-17 千代田会館
電話番号 03-3511-7780（代表）
代表取締役社長 我妻 文男（あづま ふみお）
資本金 4億98百万円（2020年9月30日現在）

会社概要（2020年9月30日現在）

株式情報（2020年9月30日現在）
発行済み株式総数 1,506,500 株
株主数 1,067 名
上場証券取引所 東京証券取引所JASDAQ（スタンダード）市場



事業所及び連結子会社（2020年9月30日現在）
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秋葉原営業所

池袋営業所

東京支社

本社

横浜営業所

甲府営業所

関西支社

名古屋営業所

浜松事務所
東海支社

仙台営業所

仙南事務所

郡山営業所

白河事務所

本社/札幌支店

倶知安支店

旭川支店

茨城営業所

共栄セキュリティーサービス株式会社

株式会社道都警備(連結子会社)

福井営業所

連結事業所数

19
拠点

連結従業員数

2,000
名

※持分法適用関連会社 株式会社CSPパーキングサポート（コインパーキングのトラブル対応）
東京セフティ株式会社（施設警備及び交通誘導警備） 持分33%

持分33%
(ｾﾝﾄﾗﾙ警備保障67％)

㈱道都警備

約



事業ポートフォリオ
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報告セグメントは「警備事業」単一ですが、３つの業務分野に分類し、売上高を開示しています(期末のみ)。

施設・巡回警備
分野

雑踏・交通誘導
警備分野

その他の分野

施設警備 駐車場警備 空港消防業務

交通誘導警備イベント警備
(雑踏警備)

ボディーガード 駐車場運営管理

ﾊｲｳｪｲ・ｾｷｭﾘﾃｨｰ

ﾚｾﾌﾟｼｮﾝ・ｺﾝｼｪﾙｼﾞｭ

ﾏﾝｼｮﾝ代行管理 建物・設備管理

 分野別事業内容  2020年3月期
分野別売上高及び構成比率

連結
65億15百万円

その他の分野
4.5％

施設・巡回警備分野
70.6％

雑踏・交通誘導警備分野
24.9％



当社の施設警備の強み
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長年積み上げた実績 セコム(株)との業務提携

コロナ対策警備 上場警備会社



市場規模とターゲット
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5,524 5,660 5,914 6,296 6,421 6,555 

16.9% 17.0% 17.6% 18.4% 18.5% 18.5%

0%
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'13 '14 '15 '16 '17 '18 '19
人的警備等(施設・雑踏・交通誘導等)【左軸】 機械警備【左軸】 機械警備比率【右軸】

35,53435,34134,76134,23633,54733,39132,661

(出所)警察庁生活安全局「警備業の概況」、日本防犯設備協会「防犯設備推定市場の推移」

(億円)

2兆8千億円超の
人的警備市場をターゲットに
シェアを拡大していきます。



サステナビリティ

Copyrightⓒ Kyoei Security Service Co.,Ltd. All Rights Reserved21

当社は、警備業を通じて社会の安全に寄与するために事業活動を行っており、「誠実かつ確実」を経営理念とし
て、持続的成長を志向しています。その社会的責任と使命を深く認識し、社会から信頼される企業となることを
目指しています。この考え方のもと、事業活動を通じて持続的に社会価値と経済価値を両立し、持続可能な社会
への貢献を目指します。

SDGsとのつながり

当社は警備事業を通じて、ご契約先施設や周辺地域などの防犯活動に寄与し、安全・安心に貢献
します。

当社は、ダイバーシティの尊重と働きやすい職場環境づくりに取り組んでいます。
ジェンダー平等を目指して、女性の役員登用および管理職登用比率向上に取り組むとともに、
男性警備員専用シフトを女性警備員担当シフトに組み替えるなど、女性の活用にも注力してい
ます。同様に、「アクティブシニア」の皆さんが働きやすい職場づくりを推進し、雇用機会の
提供による社会貢献を果たしていきます。
また、長時間労働の是正に取り組んでおり、三六協定違反ゼロを継続するとともに、短時間労
働者など様々な勤務体系に対応するよう努めています。
※女性の役員登用比率 役員のうち12.5％
女性の管理職登用比率 管理職のうち25.0％

当社は、警備事業を提供するにあたり、ご契約先施設や周辺地域の防災・減災、またBCPに
携わります。
2018年の西日本豪雨では、広島県と岡山県において、公共交通機関が寸断されたことによる
鉄道施設内外の案内・安全確保の警備を実施しました。

当社は、教育スローガンを「教育のレベルは、会社のレベル。」と掲げており、「絶対に事故を
起こさない警備員の育成」をモットーに警備員教育に取り組んでいます。
また、社員による危機管理に関する講演や護身術講座なども行っています。



将来に関する記述等についてのご注意
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本資料に関するお問い合わせにつきましては、下記までお願いいたします。

 このスライドには、当社グループに関連する見通し、将来に関する計画、経営目標などが記
載されています。これらの将来の見通しに関する記述は、将来の事象や動向に関する現時点
での仮定に基づくものであり、当該仮定が必ずしも正確であるという保証はありません。
様々な要因により実際の業績が本書の記載と著しく異なる可能性があります。

共栄セキュリティーサービス株式会社
経営企画室
TEL 0 3 - 3 5 1 1 - 7 7 8 0
E-mail i r @ k y o e i - s s . c o . j p

または、ホームページよりお問い合わせください。
h t t p s : / / w w w . k y o e i - s s . c o . j p / i r /

 当社は、将来の事象などの発生にかかわらず、既に行っております今後の見通しに関する発
表等につき、開示規則により求められる場合を除き、必ずしも修正するとは限りません。



当社は、創業以来、かけがえのないものを守るために、
現場の先頭に立ち、ひたすら黒衣に徹してまいりました。
先頭に立って、裏方に徹する。
お客様がいつも安心して過ごすことのできる1日のために警備員がいることを、
「今日も、そこにいます。」という言葉に込めました。
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