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生成 AIを活用した選考対策アドバイスの要約コンテンツ提供開始のお知らせ 

 
当社は、人材支援サービスにおける国内最大級の就活生向け企業口コミ情報プロダクト「就活会

議」にて、就活生にとって有益な情報が集まる「内定者アドバイス」のコンテンツを OpenAI の

ChatGPT-3.5を活用し、要約コンテンツとして新たに提供を開始いたします。詳細につきましては、

別紙の通りになります。 

 

本件による当社業績への影響は軽微と見込んでおりますが、会員数の増加や当社プロダクトの活

用頻度増加によるアライアンス売上、人材紹介売上への寄与が期待できますので、今後の進捗状況

により必要に応じて公表して参ります。  

 

 

（添付資料）「生成 AIを活用した選考対策アドバイスの要約コンテンツ提供開始のお知らせ 

       ～ChatGPT-3.5を活用し内定者の選考対策アドバイスを要約～」 
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2024年２月７日 

ポート株式会社 

（コード番号：7047 東証グロース・福証 Q-Board） 

 

 

生成 AIを活用した選考対策アドバイスの要約コンテンツ提供開始のお知らせ 

～ChatGPT-3.5を活用し内定者の選考対策アドバイスを要約～ 

 

ポート株式会社（代表取締役社長 CEO：春日 博文、所在地：東京都新宿区、以下「当社」）は、人材支援

サービスにおける国内最大級の就活生向け企業口コミ情報プロダクト「就活会議」にて、OpenAIの

ChatGPT-3.5を活用した選考体験記の要約コンテンツの提供を開始しましたのでお知らせいたします。 

 

１． 概要及び目的 

 
 

当社は「社会的負債を、次世代の可能性に。」をパーパスに掲げ、社会課題に対して、テクノロジー×リア

ルで解決していくことを目指し、人材採用、販促における成約支援事業を展開しております。人材支援サー

ビスでは、国内最大級の就活ノウハウ情報プロダクト「キャリアパーク！」や、国内最大級の就活生向け 

企業口コミ情報プロダクト「就活会議」を運営しており、新卒層の 75%以上（※1）が会員となっています。 

 

 当社の人材支援サービスでは、「たった一度の就職活動を、最適な意思決定に」をビジョンに掲げ、オー

プンな情報とマッチング機会を提供し、主に新卒層にとって最適な意思決定の支援を行うとともに、クライ

アントである求人企業に対して人材紹介、業務支援を通じた採用支援を行っております。 

 人材支援サービスの 2024年３月期第１、２四半期では、企業の新卒採用意欲の本格的な回復、企業におけ

る人材採用競争の激化等、外部環境が良好な状況において好調な推移となっております。 

 また、2024年１月 31日付公表の「楽天グループ株式会社の「楽天みん就」事業会社の完全子会社化及び

資金の借入に関するお知らせ」の通り、新卒ユーザー総会員数約 60万人（※2、3）の当社グループプロダク

ト群に、単一プロダクトで会員数約 20万人（※2）のプロダクトが加わり、国内最大規模の新卒会員基盤を

誇るグループ企業へと飛躍するとともに、人材支援サービスの高い集客力による会員基盤が担保され、30％

以上の継続成長及び単一事業での売上 100億円突破に向けた早期達成確度が大幅に上昇すると見込んでおり

ます。 

 

 当社は新卒ユーザーに対し、就職活動ノウハウ、選考体験・企業のクチコミ等、企業主体の情報ではなく

ユーザーの立場に寄り添った透明性の高い情報の提供をすることで、求職者と企業の情報の非対称性の解消

を目指しております。就活生の多くがアクセスする当社プロダクトの一つである「就活会議」では、ユーザ

ーから寄せられた膨大な選考体験記が掲載されていますが、その中でも、企業からの内定を獲得した就活生

が書き込む「内定者アドバイス」のコンテンツには内定を得るための内容が凝縮された有益な情報となって

おります。一方で、「内定者アドバイス」のコンテンツは有益な情報ではあるものの、コンテンツ量が多い
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ため選考対策をするには時間をかけて体験記を読み込んでいく必要があります。また、就職活動はエントリ

ーや選考のタイミングが重なることも多く、就活生は限られた時間のなかで就職活動を進めざるをえない状

況にあります。 

 

 そのような状況において、大量の「内定者アドバイス」コンテンツを OpenAIの ChatGPT-3.5を活用し要

約することで、その企業がどのような選考を実施しており、どのような対策をすべきかという重要な要素を

短時間で把握することができ、就職活動を効率的に進めるための手助けが可能になります。 

 

 
  

 今後もユーザーファーストなプロダクトの提供を通じて、ユーザーの最適な意思決定を支援し、新卒会員

基盤の強化及び集客力の向上を図ってまいります。なお、本件による当社業績への影響は軽微と見込んでお

りますが、会員数の増加や当社プロダクトの活用頻度増加によるアライアンス売上、人材紹介売上への寄与

が期待できますので、今後の進捗状況により必要に応じて公表して参ります。  

  

※1：2023年３月期通期決算資料 

※2：2024年卒（見込み値） 

※3：総会員数＝各プロダクトごとの会員数の合算値 
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２．会社概要 

 

会社名 ：ポート株式会社  

所在地 ：東京都新宿区北新宿 2-21-1 新宿フロントタワー5階 

代表者 ：代表取締役社長 CEO 春日博文 

設 立 ：2011年４月 

資本金 ：1,180百万円（2023年９月末時点） 

URL ：https://www.theport.jp/ 

 

 

■本件に関するお問い合わせ  

ポート株式会社 広報 IR担当 

コーポレートサイト：https://www.theport.jp/ 

E-mail： ir@theport.jp TEL：03-5937-6731 

 

※当社ではリモートワーク制度を導入しております。 

 お電話が通じにくくなる場合がございますので、  

お問い合わせは E-mailまでお願いできますと幸いです。 

 

https://www.theport.jp/
https://www.theport.jp/

