
2023 年 6 月９日 

TDSE 株式会社 

(コード番号：7046 東証グロース) 

 

当社決算及び中期経営計画説明会における質疑応答の公開について 

 

 

６月２日(金)に開催いたしました当社 2023 年 3 月期決算及び中期経営計画説明会におけ

る質疑応答について、以下のとおり公開いたします。 

 

 

以上 

 

問い合わせ先 

TDSE 株式会社 

IR 担当 

メール：investors@tdse.jp 

 

 



2023 年 3 月期決算及び中期経営計画説明会質疑応答 

 

NO 質問 回答 

１ 中期経営計画に関して、初年度成⾧率

が控えめであるが、年度毎の成⾧率を

どう考えているのか。 

初年度は７％にとどまりますが、2 年目、3 年目では 10 数％ずつ伸ばしていく計画です。初年

度は仰る通り、抑えめとなっておりますが、人員増加は進んでおりますし、プロジェクト体制

を整え、売上増加できるよう狙っていきたいと考えています。 

 

２ フロービジネスの業界展開において、

上位にある領域ではどういうニーズ

が高いのか。 

ここ１～2 年の傾向として、小売業界での需要予測に関するテーマが増えており、またプライ

シングやマーケティング関連も継続的に増えてきています。 

また上位にもある金融業界では、与信関連によるテーマは多い現状です。 

 

３ 配当性向が下がっているが今後の配

当政策はどのように考えられている

のか。 

当社を応援いただく株主のためにも配当は出し続けていく方針を考えており、しばらくは一株

当たり 10 円配当を出していく予定です。 

 

４ 技術人員増加率のほうが売上増加率

よりも大きく上回っていることから

売上計画は抑えているように見える

が、会社からの説明にあるように売上

上昇にはリーダー増加が欠かせない

と理解してよいのか。 

データサイエンティストの採用・確保だけで売上向上するわけではなく、プロジェクトマネジ

メントの要となるリーダーを増やすことが最も重要とするところです。若手エンジニアや社外

パートナーの活用が可能となるには、リーダーによるプロジェクトマネジメントがうまくいく

ことが前提となります。その結果として売上につながるものとお考え下さい。 

 

 


