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2026 年５月 15 日 

各  位 

会 社 名 株式会社アクセスグループ・ホールディングス 

代 表 者 名 代 表 取 締 役 社 長 木 村 勇 也 

（コード番号：7042 東証スタンダード市場、福証） 

問い合わせ先 専務取締役 財務企画部長長 保 谷 尚 寛 

TEL. 03-5413-3001 

 

 

配当方針の変更に関するお知らせ 

 

当社は、本日開催の取締役会において、下記のとおり 2027年３月 31日を基準日とする剰余金の配当について、

配当方針の変更を決議いたしましたので、お知らせいたします。 

 

記 

 

１． 配当方針の変更の理由 

 

当社は、株主の皆様に対する利益還元を重要な経営課題の一つとして認識しております。剰余金処分について

は、長期的な観点から、将来の事業展開、財務体質の強化などバランスを勘案しながら実施してまいりましたが、

中期経営計画を策定に合わせ、株主の皆様に対する利益還元を最大限考慮していく姿勢を明確にするために、剰

余金の配当方針を「配当性向 40％前後を目安とした漸進的かつ安定的な配当を実施」とすることにいたしましま

した。 

なお、中期経営計画の詳細は、2026 年５月 15 日公表の「中期経営計画策定に関するお知らせ」をご覧くださ

い。 

 

２．変更の内容 

（変更前） 

  剰余金の配当については、長期的な観点から、将来の事業展開、財務体質の強化などバランスを勘案しながら

実施してく方針であります。 

 

（変更後） 

 剰余金の配当については、剰余金の配当については、長期的な観点から、将来の事業展開、財務体質の強化な

どバランスを勘案しながら、配当性向 40％前後を目安とした漸進的かつ安定的な配当を実施する方針でありま

す。 

 

 

以 上 


