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国内生産拠点の集約及び希望退職者の募集による 

経営合理化に関するお知らせ 

 

 当社は、平成 27年 9月 30 日開催の取締役会において、下記のとおり経営合理化策を実施するこ

とを決議しましたのでお知らせいたします。 

記 

１．実施の理由 

当社の主力製品であるプリント配線板は、自動車の電装化進展などによりグローバルでの需要

は伸長しているものの、顧客の海外生産シフトに伴い、国内需要は年々減少傾向にあります。ま

た、海外競合先との価格競争も激化し、円安が進行した現在においても厳しい経営環境は変わら

ず、今後も継続するものと思われます。 

このような状況の下、当社は、業績改善に向けてより抜本的な施策が不可欠と判断し、中長期

的な視点から以下の経営合理化策を実施することといたしました。 

 

 

２．経営合理化策の内容 

 (1) 国内生産拠点の集約 

 平成 28 年 9 月末日を目処に群馬県内の「Ｇステイション工場」及び「ＫＩＢＡＮセンター

工場」での生産を停止いたします。なお、生産品については、順次当社グループ内の他工場へ

移管いたします。また、従業員につきましても、当社グループ各事業所への配置転換等により

対応する予定です。 

 

 (2) 希望退職者の募集 

① 対 象 者   平成 27年 9月 30 日現在、勤続 3年以上かつ 40 歳以上の当社社員 

② 募集人員    200 名程度 

③ 募集期間   平成 27 年 11 月 2 日から平成 27 年 11 月 13 日 

④ 退 職 日   平成 27年 12 月 31 日 

⑤ 優遇措置   会社都合の退職とし、特別退職金を支給いたします。また、希望者には 

         再就職支援会社を通じた再就職支援を行います。 

 

 

３．業績への影響 

 今回の施策実施により、特別損失の発生が見込まれますが、その影響額につきましては、確定次

第お知らせいたします。 

 

 

以 上 


