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（開示事項の経過）構造改革の実施に伴う希望退職制度の募集結果及び特別損失計上に関するお知らせ 

 

 

2025 年２月４日に「構造改革の実施及び特別損失の計上等ならびに通期業績予想の修正に関するお知

らせ」にて公表しました構造改革に伴う希望退職者の募集の結果及び確定した特別損失額につきまして、

下記の通りお知らせします。 

 

記 

 

１． 希望退職者の募集の結果 

（１）希望退職者募集の概要 

・対象者：2025年６月 30日時点で 50歳以上の社員 

・募集人数：約 50名 

・募集期間：2025年３月３日から３月 21日まで 

・退職日：2025年６月 30日 

・優遇措置：通常の退職金に特別退職金を加算して支給する。さらに、希望者に対しては再就職支

援を行う。 

 

(２) 希望退職者募集の結果 

   応募者数：35名 

 

２． 特別損失の計上 

  構造改革の実施に伴い、当連結会計年度において発生する固定資産の除却・減損損失、特別退職金及

び再就職支援費用を構造改革費用として約 24.5 億円を計上する見込みとしておりましたが、確定額と

して、固定資産の除却・減損損失で 17.5 億円、特別退職金及び再就職支援費用として 2.4 億円、合計

19.9億円を計上いたします。 

なお、構造改革の実施に伴う効果として、2026 年３月期は年間約 8.1 億円、2027年３月期以降は年

間 8.9億円の経費減につながる見込みです。 

 

 

３． 業績への影響 

上記の内容につきましては、本日公表の「2025年３月期 決算短信」に反映しております。 

 

以上 


