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※業績予想につきましては、現在当社が入手している情報及び合理的であると判断する一定の前提に基づいており、実際
の業績等はさまざまな要因により大きく異なる可能性があります。 
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（TEL 087-882-1131）

業績予想および配当予想の修正に関するお知らせ 

最近の業績動向を踏まえ、平成26年５月９日に公表した業績予想を下記の通り修正いたしましたのでお知
らせいたします。 

記 

● 業績予想の修正について 

売上高 営業利益 経常利益 四半期純利益
1株当たり四半期純

利益
百万円 百万円 百万円 百万円 円 銭

前回発表予想(A) 20,066 2,459 2,462 1,456 121.39
今回修正予想(B) 21,700 3,590 3,600 2,200 183.34
増減額(B-A) 1,634 1,131 1,138 744
増減率(%) 8.1 46.0 46.2 51.1
（ご参考）前期第2四半期実績 
（平成26年3月期第2四半期）

17,494 1,538 1,654 975 81.31

売上高 営業利益 経常利益 当期純利益
1株当たり当期純利

益
百万円 百万円 百万円 百万円 円 銭

前回発表予想(A) 39,443 4,675 4,682 2,770 230.90
今回修正予想(B) 41,077 5,806 5,820 3,514 292.84
増減額(B-A) 1,634 1,131 1,138 744
増減率(%) 4.1 24.2 24.3 26.9
（ご参考）前期実績 
（平成26年3月期） 36,320 3,952 4,305 2,607 217.28

売上高 経常利益 四半期純利益 1株当たり四半期純利益
百万円 百万円 百万円 円 銭

前回発表予想(A) 20,066 2,331 1,376 114.67
今回修正予想(B) 21,700 3,200 1,890 157.50
増減額(B-A) 1,634 869 514
増減率(%) 8.1 37.3 37.4
（ご参考）前期第2四半期実績 
（平成26年3月期第2四半期） ― ― ― ―

売上高 経常利益 当期純利益 1株当たり当期純利益
百万円 百万円 百万円 円 銭

前回発表予想(A) 39,443 4,349 2,566 213.84
今回修正予想(B) 41,077 5,217 3,080 256.68
増減額(B-A) 1,634 868 514
増減率(%) 4.1 20.0 20.0
（ご参考）前期実績 
（平成26年3月期）

36,266 4,011 2,327 194.00



修正の理由 
 当社グループは、生産面において改善活動の成果による生産性の向上に加え、一部製造ラインにおいて余剰能力を活
用できたことにより製造原価の低減が図られました。また、需給面においては第３四半期以降は依然として不透明感があ
るものの、期央にかけてスマートフォンやタブレット型携帯端末等の成長機器、自動車、照明向け部品が好調に推移したこ
とにより営業利益、経常利益、当期純利益が前回予想を上回る見込みとなりましたので、第２四半期および通期の業績予
想を上記のとおり修正いたします。 

● 配当予想の修正について 

修正の理由 
 企業体質の充実強化と将来の事業展開を見据えた内部留保を確保しつつ、株主のみなさまに対する安定的な利益還元
を最重要課題と考えており、安定的な配当の継続に取り組むことを方針といたしておりますが、前述のとおり、業績が前回
予想を上回る見通しとなりましたことから、年間配当は７円増配し１株当たり33円に修正いたします。 

以 上

年間配当金
第1四半期末 第2四半期末 第3四半期末 期末 合計

円 銭 円 銭 円 銭 円 銭 円 銭

前回予想 
（平成26年５月９日発表） ― 13.00 ― 13.00 26.00

今回修正予想 ― 20.00 ― 13.00 33.00
当期実績 ― ― ―
前期実績 
（平成26年3月期）

― 10.00 ― 16.00 26.00


