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2026 年 5 月 14 日 

各   位 

伊 豆 シ ャ ボ テ ン リ ゾ ー ト 株 式 会 社 

代表取締役社長    吉 村 浩 太 郎 
（コード番号   6819 東証スタンダード市場） 

問い合わせ先 

取締役経営企画室室長    桑 原 亮 介 

電 話 番 号    0 3 - 5 4 6 4 - 2 3 8 0   

 

配当政策の変更及び創業 50 周年記念配当に関するお知らせ 

 

当社は、2026 年 5 月 14 日開催の取締役会において、配当政策の変更及び 2025 年 5 月 14 日に公

表しました 2026 年 3 月期の配当予想を下記のとおり修正することを決議いたしましたので、お知

らせいたします。 

 

１．配当政策の変更 

（１）変更の理由 

 当社は、コアビジネスであるレジャー事業やさらなる成長性が見込まれるアニタッチ事業への投

資と現状の財務体質を維持したうえで、株主資本配分率 3.5％、1 株あたり 10 円を下回らない配当

を行うことを基準として、安定的な利益の還元を継続的に行うことを基本方針としております。 

 当社の配当政策は安定的な利益の還元を継続的に行うことを最優先としておりますが、積極的な

株主還元を鑑み配当政策を変更することとなりました。 

 

（２）変更内容 

コアビジネスであるレジャー事業やさらなる成長性が見込まれるアニタッチ事業への投資と現状

の財務体質を維持したうえで、配当性向 40％を目安とし、下限値として株主資本配分率 3.5％を基

準として、安定的な利益の還元を継続的に行うことを基本方針といたします。 

 

（３）適用の時期 

 2027 年 3 月期の配当より適用いたします。 

 

 なお、2028 年 3 月期以降については配当性向については 50％を目指してまいります。 
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２．創業 50 周年記念配当について 

（１）修正の内容 

 年間配当金（円） 

 第２四半期末 期 末 合 計 

前 回 予 想 

（2025 年 5 月 14 日公表） 
 15 15 

今 回 修 正 予 想 

（ 普 通 配 当 ） 

（ 記 念 配 当 ） 

 

20 

15 

5 

20 

15 

5 

当 期 実 績    

前 期 実 績 

（2025 年 3 月期） 
0 15 15 

（２）修正の理由 

 当社は本年をもちまして創業 50 周年を迎えることとなりました。これはひとえに株主の皆様を

はじめ、お客様、地域の皆様の長きにわたるご支援とご厚情の賜物であり、心より感謝申し上げ

ます。感謝の意をあらわすために、2026 年 3 月期の期末配当において、1 株当たり 15 円の普通

配当に 5 円の記念配当を加え、合計 20 円とすることといたしました。これにより年間配当金は 1

株当たり 20 円（普通配当 15 円、記念配当 5 円）を予定しております。 

なお、上記の予想は現時点で入手可能な情報に基づき決定したものであり、実際の配当額は今

後の様々な要因により、さらに修正される可能性があります。   

以 上 

 


