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人事制度改定に伴う制度移行時調整金の発生に関するお知らせ 
 

 当社は、人事制度改定に伴い、2021 年３月期連結会計年度において、下記のとおり制度移行時調整金

が発生する見込みとなりましたので、お知らせいたします。 

 

記 

 

１．人事制度改定の目的  

当社は、創業100周年（2024年）とその先に向けて、世の中の期待に応えながら健全な成長を目指す

第12次中期経営計画を2019年４月より開始いたしました。本中期経営計画のもと、人事制度改定によ

り、社員の多様な働き方を可能とするとともに、業務効率化を推進し、成長事業への集中を図ります。 

 

２．人事制度改定に伴う制度移行時調整金の内容  

当人事制度改定に伴い、2021年４月より職務グレード制度および組織編制の大幅な変更を予定して

おります。これに伴い、新制度の運用定着ならびに社員の多様なキャリアデザイン形成を図るために、

2021年３月期第４四半期に制度移行時調整金として一時費用約170百万円が発生する見込みです。 

 

３．業績に与える影響 

本件による、2021 年３月期通期連結業績予想の変更はありません。 

通期業績の見通しにつきましては、本日（2021 年２月４日）発表いたしました「2021 年３月期 第

３四半期決算短信」の「連結業績予想などの将来予想情報に関する説明」をご参照ください。 

      

以 上 


