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 2020年７月29日 

各 位 

 会 社 名  ホーチキ株式会社 

 代表者名  代表取締役社長執行役員 山形 明夫 

(コード：6745 東証第１部) 

 問合せ先  取締役上席執行役員管理本部長 天野 潔 

(TEL. 03-3444-4111) 

 

業績予想及び配当予想に関するお知らせ 
 

 当社は、2020年７月29日開催の取締役会において、2021年３月期の業績予想及び配当予想を下記の

とおりとすることといたしましたので、お知らせいたします。 

2020年４月28日に公表いたしました「2020年３月期 決算短信〔日本基準〕（連結）」におきましては、

新型コロナウイルス感染症の感染拡大が当社グループに与える影響について、合理的に算定すること

が困難なことから業績予想及び配当予想を未定としておりましたが、現時点において入手可能な情報

をもとに業績予想を算定したものであります。 

 

記 

 

１．連結業績予想について 

(1) 2021年３月期第２四半期(累計)連結業績予想(2020年４月１日～2020年９月30日) 
 

売上高 営業利益 経常利益 
親会社株主に 

帰属する 

四半期純利益 

１株当たり 
四半期純利益 

 
前回発表予想 (Ａ) 

  百万円 

  - 

 百万円 

  - 

 百万円 

  - 

  百万円 

  - 

  円 銭 

  - 

今回発表予想 (Ｂ) 32,100 △300 △300 △200 △7.98 

増減額  (Ｂ－Ａ)   -   -   -   -  

増減率    (％)   -   -   -   -  

(ご参考)前期第２四半期実績 

(2020年３月期第２四半期) 
37,945 1,889 1,816 1,214 48.52 

 

(2) 2021年３月期通期連結業績予想(2020年４月１日～2021年３月31日) 
 

売上高 営業利益 経常利益 
親会社株主に 

帰属する 

当期純利益 

１株当たり 
当期純利益 

 
前回発表予想 (Ａ) 

  百万円 

  - 

 百万円 

  - 

 百万円 

  - 

  百万円 

  - 

  円 銭 

  - 

今回発表予想 (Ｂ) 74,000 3,000 3,000 2,100 83.87 

増減額  (Ｂ－Ａ)   -   -   -   -  

増減率    (％)   -   -   -   -  

(ご参考)前期実績 
(2020年３月期) 80,551 5,234 5,184 3,737 149.28 
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(3) 連結業績予想の理由 

2021年３月期の業績につきましては、国内建設需要が踊り場を迎えることに加え、海外において、 

中・大規模市場向け戦略商品の拡販に時間を要している環境下で、新型コロナウイルス感染症による

影響を回避できない状況にあります。 

業績予想につきましては、国内外ともに、景気悪化に伴う企業の設備投資の抑制が想定されますが、

世界各国における経済活動の段階的な再開を踏まえ、第２四半期までは新型コロナウイルス感染症の

影響を大きく受けるものの、第３四半期以降は徐々に一定の水準まで戻るとの前提としております。 

なお、利益におきましては、比較的利益率の高いリニューアル等が、新型コロナウイルス感染症の影

響により減少することを見込んでおり、売上構成の観点から、減益幅が大きくなっております。 

 

２．配当予想について 

(1) 2021年３月期配当予想 

  
年間配当金 配当性向 

(連結) 第１四半期末 第２四半期末 第３四半期末 期末 

 
前回発表予想  

円 銭 

- 

円 銭 

- 

円 銭 

- 

円 銭 

- 

％ 

- 

今回発表予想 - - - 27.00 32.2 

(ご参考) 
前期実績 
(2020 年３月期) 

- - - 27.00 18.1 

 

(2) 2021年３月期配当予想の理由について 

当社は、株主の皆様への利益還元を重要な経営課題の一つと認識し、永続的かつ安定的な株主配当

の維持を原則としたうえで財務状況や利益水準を総合的に勘案することを基本方針としております。 

上記の方針のもと、前期と同じく１株につき27円とさせていただく予定です。 

 

 

※本資料に記載した予想数値は、現時点で入手可能な情報に基づき判断した見通しであり、多分に不

確定な要素を含んでおります。実際の業績等は、状況の変化等により、上記予想と異なる可能性があり

ます。修正が必要となった場合は、速やかに公表いたします。 

 

以上 

 


