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持株会社体制への移行に係る検討開始に関するお知らせ 

 

当社は、本日開催の取締役会において、今後の事業環境の変化に対応し、将来にわたる持続的

成長の実現および中長期的な企業価値の向上に向けたグループ経営の基盤強化を図るため、２０

２１年４月を目途に持株会社体制に移行する方向で検討を開始することを決議いたしましたので、

お知らせいたします。 

 

記 

 

１． 持株会社移行の背景と目的 

当社グループは、更なる発展に向けた長期ビジョン「ＫＹＯＳＡＮ ＶＩＳＩＯＮ」のもと、

２０２１年３月期を最終年度とする中期経営計画を推進しております。 

この中期経営計画では、各事業セグメントにおける事業環境や今後の方向性を見据え、約

５０年続けてきた事業部制の妥当性や課題を改めて検証した上で、各事業がそれぞれの事業

環境に応じて柔軟かつ迅速に事業を推進し、これまで以上に成長・発展を加速させることがで

きる体制について検討してまいりました。その結果、各事業会社が独立性を高めながら自立的

に事業運営を行い、各事業会社の経営をコーポレートガバナンスの観点から持株会社が監視・

監督する持株会社体制が最も有効な体制であると判断し、持株会社体制への移行の検討を開

始いたしました。 

 

 

２． 持株会社体制への移行の方法等 

  当社を株式移転完全子会社とする単独株式移転により持株会社を設立するとともに当社を

分割会社とする会社分割等を組み合わせて実施することにより、持株会社と事業会社とを分

離し、持株会社の下に事業グループ会社を再編する形を想定しており、具体的な内容について

は、会計、税務、法務等における制約の有無、その他各種手続等も含めて今後検討を進め、取

締役会で決議次第、改めてお知らせいたします。 

 

 

以 上 


