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2025 年 5 月 15 日 
 

各 位 
会 社 名 株式会社ジャパンディスプレイ 
代表者名 代表執行役会長 CEO スコット キャロン 

（コード番号 6740 東証プライム） 
問合せ先 執行役員 CFO 平林 健 

（TEL. 03-6732-8100） 
 
 

希望退職者の募集による人員削減のお知らせ 
 

当社は、本日開催の取締役会において、国内の従業員を対象とした希望退職者の募集及び海外子会

社の従業員の削減（以下「本人員削減」といいます。）を行うことを決議いたしましたので、以下の

とおりお知らせいたします 
 
1. 本人員削減の理由 

当社は、2024 年 11 月、早急な黒字転換と持続的な成長に向けた BEYOND DISPLAY 戦略を立ち上

げ、高成長が見込まれる先端半導体パッケージング事業への参入とセンサー事業への経営資源の更な

る投入を決定いたしました。赤字が続くディスプレイ事業については、アセットライト化による費用

の最小化と生産効率の大幅な向上が不可欠であると判断し、2025 年 2 月 12 日付「茂原工場でのパネ

ル生産終了及び同工場のAIデータセンター化、並びに石川工場への生産集約及び MULTI-FAB化のお

知らせ」のとおり、2026 年 3 月までに固定費負担の大きい茂原工場での生産を終了し、石川 MULTI-
FAB に生産を集約することを決定いたしました。また、同日、役員報酬・賞与及び従業員賞与の減額

も発表いたしました。 
BEYOND DISPLAY 戦略の業績への効果が 2027 年 3 月期から発現すると見込まれる一方で、財務基

盤の強化も急務であり、長年の赤字体質からの脱却と黒字転換を確実に実現するためにコスト構造の

更なる抜本的改善と事業規模に見合った組織・人員体制の構築が不可欠と判断した結果、本日、本社

を含む国内全拠点と海外子会社を対象として希望退職者の募集等による人員削減を行うことを決定し、

労働組合へ申入れを行いました。 
 

2. 本人員削減の概要 
(1)  国内における希望退職者の募集 

① 募 集 人 数 1,500 名程度（2025 年 3 月 31 日現在の国内従業員数 2,639 名） 

② 募集対象者 当社正規雇用従業員及び契約社員（全拠点対象） 

③ 募 集 期 間 2025 年 6 月 16 日〜2025 年 8 月 25 日（予定） 

④ 退職予定日 2025 年 7 月 31 日以降 

⑤ そ の 他 退職希望者には退職金規則に定める退職金に加え、退職加算金を支給する。ま

た、希望者に対しては再就職の支援を行う。 
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(2)  海外子会社における人員削減 

各国の労働法に準じて、国内と同様に各子会社の人員を削減して適正化いたします。 

 
3. 今後の見通し 

本人員削減に伴い発生する退職加算金等の費用は、現時点で約 95 億円を見込んでおります。上記

の希望退職者数の応募があった場合、年間約 135 億円の人件費の削減が見込まれます。これら費用や

効果は、実際の応募者の人数や構成によって変動するため、応募者の確定後に改めてお知らせいたし

ます。 
当社は、本人員削減、茂原工場の生産終了、石川 MULTI-FAB への集約、及び BEYOND DISPLAY

戦略がもたらす大幅な収益向上効果により、2027 年 3 月期からの連結営業利益の黒字化を実現してま

いります。 
 

以 上 


