
 

 

 

2026 年５月 15 日 

各 位 

会 社 名 日 東 工 業 株 式 会 社 

代表者名 取 締 役 社 長  黒 野   透 

 (コード 6651 東証プライム･名証プレミア) 

問合せ先 総 務 部 長  田 口  亨 裕 

 ( Ｔ Ｅ Ｌ ． 0 5 6 1 - 6 4 - 0 1 1 2 ) 

 

剰余金の配当に関するお知らせ 

 

 当社は、本日開催の取締役会において、下記のとおり 2026 年３月 31 日を基準日とする剰余金の配当

を行うことを決議しましたのでお知らせいたします。 

 なお、本件につきましては、2026年６月 26日開催予定の当社第 78回定時株主総会に付議する予定です。 

 

記 
 

１．配当の内容 

 決 定 額 
直近の配当予想 

（2026 年２月９日公表) 

前期実績 

（2025 年３月期） 

基準日 2026 年３月 31 日 2026 年３月 31 日 2025 年３月 31 日 

１株当たり配当金 90 円 70 円 96 円 

配当金総額 3,448 百万円 － 3,651 百万円 

効力発生日 2026 年６月 29 日 － 2025 年６月 30 日 

配当原資 利益剰余金 － 利益剰余金 

 

２．修正の理由 

  当社は、企業価値向上を目指すための重要な経営指標（ＫＰＩ）として「ＲＯＥ」（自己資本利益率）

を掲げ、中長期的にその水準の維持向上を目指しています。利益配分につきましては、企業価値向上

に寄与する投資を推進しつつ、財務状況やＲＯＥ水準などを総合的に勘案し、株主の皆様へ配当を実

施していきます。なお、2026 中期経営計画期間中は、資金を積極的に成長投資へと振り向け収益力強

化を目指すとともに、自己資本をコントロールしＲＯＥの持続的な向上を図るため、連結配当性向 50％

を目標に配当を実施することとしています。また、ＤＯＥ（連結純資産配当率）の下限を 4.0％に設定

し、安定的な配当も実施することとしています。 

上記方針に基づき、当期の期末配当につきましては、直近の配当予想から 20 円増配し、１株につき

90 円とさせていただきます。これにより、中間配当金（１株につき 62 円）を加えた年間配当金は１株

につき 152 円となります。 

 

（ご参考） 

 １株当たり配当金 

基準日 第２四半期末 期 末 年 間 

当期実績 62 円 90 円     152 円     

前期実績 

（2025 年３月期） 
64 円 96 円     160 円     

 

以 上 


