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剰余金の配当（期末配当）に関するお知らせ 

 

当社は、2026年４月14日開催の取締役会において、下記のとおり、2026年２月28日を基準日とする剰余金

の配当（期末配当）を行うことについて決議しましたので、お知らせいたします。  

なお、本件は 2026 年５月 27 日開催予定の第 16 回定時株主総会に付議する予定です。 

 

記 

１．配当の内容 

 決定額 直近の配当予想 

（2025 年１月 14 日公表） 

前期配当実績 

（2025 年２月期） 

基準日 2026 年２月 28 日 同左 2025 年２月 29 日 

１株当たり配当金 9 円 00 銭 同左 8 円 00 銭 

配当金の総額 66,140,100 円 ― 58,645,600 円 

効力発生日 2026 年５月 28 日 同左 2025 年５月 29 日 

配当原資 利益剰余金 同左 利益余剰金 

 

２．理由 

 当社は、株主に対する利益還元を最重要経営課題の一つと認識しており、資本効率の改善等による中長期

的な株式価値の向上を図るとともに、機動的な成長投資を見据えた適切な内部留保を維持しつつ、連結株主

資本配当率（ＤＯＥ）５％を目標とした安定的な配当を維持することを基本方針としております。 

上記の方針に基づき、2026 年２月期の期末配当につきましては、直近の配当予想どおり１株当たり９円 00

銭とさせていただきます。 

また、当社は 2025 年 11 月 13 日付で開示しております「株主優待制度の導入に関するお知らせ」のとお

り、基準日（毎年８月末日及び２月末日）における当社株主名簿に記載又は記録された 100 株（１単元）以

上を保有している株主を対象に各 1,000 円（年間合計 2,000 円）のＱＵＯカードを贈呈する株主優待制度と

合わせ、配当と優待の両面から積極的な還元を推進することで、投資家層の拡大と持続的な企業価値の向

上、ならびに株主満足度の最大化に邁進してまいります。 

 

以上 
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