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株式会社シーアールイーとの業務提携に関するお知らせ 

 

当社は、平成 31 年 1 月 30 日に株式会社シーアールイー（本社：東京都港区/代表取締役社

長：亀山 忠秀、証券コード 3458、以下シーアールイー）との間で、以下の通り業務提携につい

て合意に至り、契約を締結致しましたのでお知らせいたします。 

 

記 

 

１．業務提携の理由 

 シーアールイーは、東京をはじめとする首都圏を中心に物流施設の管理・運営等を行う国

内最大級の企業です。物流施設へのテナント誘致におけるクライアント企業の課題の一つ

に「労働⼒の確保」がありました。新たな施設の拡大を支える労働⼒だけではなく、既存施

設においての労働⼒不足も、昨今では継続的に深刻な課題であります。 

 そこで、当社との業務提携により当社の有するサービスを提供することで、労働⼒不足と

いう課題解消に寄与し、結果としてテナント誘致するクライアント企業の満足度向上及び

シーアールイー、ツナグ・ソリューションズ両社のサービス拡販を実現いたします。 

 

【シーアールイーとは】 

物流不動産の管理及び開発・テナントリーシングから竣工後のアセットマネジメント、プロパ

ティマネジメントサービスを提供。北海道から九州まで全国に展開し、1400 物件以上の受託実

績を持っています。※2018 年 10 月末時点 

 



２．業務提携の内容等 

シーアールイーが管理する倉庫のテナント企業に対し、人材供給の新しい仕組みの構築

を目指し検討を開始します。 

 

＜業務提携の内容＞ 

   人材供給スキームの設計・運営 

新たな人材供給の仕組みとして、派遣センターモデル(※1)の検討・構築を開始しま

す。また、派遣センターモデルの検討・構築に併せて、テナント企業に対し、当社連結

子会社である株式会社 asegonia や株式会社インディバルが保有する効果的な人材採用

メディアの提案や当社連結子会社である株式会社スタッフサポーター、株式会社スタ

ープランニングを活用した人材派遣の実施を検討していきます。 

※1：派遣スタッフの発注依頼を取りまとめ、提携派遣会社へ情報を提供しマッチング

させる仕組み。 

 

3．業務提携の相手先の概要 

（１） 名 称 株式会社シーアールイー 

（２） 所 在 地 
東京都港区虎ノ門 2-10-1 

虎ノ門ツインビルディング 東棟 19 階 

（３） 代表者の役職・氏名 代表取締役社長 亀山 忠秀 

（４） 事 業 内 容 物流施設の賃貸、管理、開発、仲介、及び投資助言 

 

４．日 程 

（１） 契 約 締 結 日 平成 31 年 1 月 30 日 

（２） 提 携 開 始 日 平成 31 年 1 月 30 日 

 

５．今後の見通し 

本件が当社の連結業績に与える影響については、軽微と考えており、適時開示が必要になった 

場合には速やかにお知らせいたします。 

 

以上 

 


